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STATUT

POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL NR 2

IM. MARII DABROWSKIEJ

W SIERADZU



Tekst ujednolicony
znowelizowany przez Radg¢ Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 19 wrzesnia 2023 roku.

Podstawe prawna Statutu stanowia:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty. (Tekst jednolity. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z
2023 r. poz. 1234)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. (Tekst jednolity. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. (Tekst jednolity. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672)

Uchwata Nr XXXV/296/02 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie nadania
Statutu Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Sieradzu.

Uchwata Nr XXV1/207/2020 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany
nazwy Powiatowego Zespotu Szkoét nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Sieradzu.

Akty wykonawcze wydane na podstawie ustaw: Ustawa o systemie o§wiaty, Prawo oswiatowe, Karta
nauczyciela.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 wrzes$nia 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Sieradzu.



Rozdzial 1
Ogolne informacje o PZS2

§1
Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Marii Dabrowskiej w dalszej czesci Statutu nazywany bedzie PZS2.

§2
1. W sktad PZS2 wchodza szkoty:
1) Technikum nr 2 w Sieradzu,
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Sieradzu,
3) III Liceum Ogolnoksztatcace w Sieradzu.
2. Siedziba PZS2 znajduje si¢ w Sieradzu przy ul. Zamkowej 15.

§3
1. Technikum nr 2 w Sieradzu to publiczna szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy, ktora ksztatci zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego.
2. Technikum nr 2 w Sieradzu jest szkota:
1) o pigcioletnim cyklu ksztatcenia (od roku szkolnego 2019/2020) i ksztatci w zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik rachunkowosci,
c) technik logistyk,
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
e) technik ustug fryzjerskich;
f)  technik hotelarstwa,
g) technik handlowiec (do wygasniecia w roku szkolnym 2023/2024),

2) z oddziatami klasy czwartej czteroletniego Technikum nr 2 w Sieradzu na podbudowie gimnazjum (do
wygasnigcia w roku szkolnym 2022/2023) ksztatlcacym w zawodach:
a) technik ekonomista,

b) technik logistyk,

€) technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
d) technik ustug fryzjerskich;

e) technik hotelarstwa,

f)  technik handlowiec.

§ 3a

1. 1l Liceum Ogoélnoksztatcace w Sieradzu to publiczna szkota ponadpodstawowa dla miodziezy, ktora
realizuje program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia ogdlnego wihasciwym dla
liceum ogodlnoksztatcgcego. Cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

2. W III Liceum Ogolnoksztalcacym w Sieradzu tworzy si¢ oddzialy sportowe na zasadach okre§lonych
W Rozporzadzeniu MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialow i szkoét sportowych oraz oddziatow
i szkOt mistrzostwa sportowego.

§4
1. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Sieradzu to publiczna szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy, ktora
ksztatci zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.

2. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Sieradzu o trzyletnim cyklu ksztatcenia jest szkota na podbudowie szkoty
podstawowej i ksztatci w zawodach zgodnie z zainteresowaniami uczniow w oddziatach wielozawodowych.

§5
1. Organem prowadzacym jest Powiat Sieradzki z siedzibg w Sieradzu, Plac Wojewodzki 3.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.



Rozdzial 2
Glowne cele i zadania PZS2

§6

PZS2 realizuje cele izadania okre$lone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
5a)
6)

7)

8)
9)
9a)
10)

11)

wspomaga uczniéw we wszechstronnym rozwoju, uwzglgdniajac ich mozliwosci i potrzeby;

umozliwia uczniom aktywny udzial w procesie ksztalcenia;

umozliwia uczniom zdobycie wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji w zawodzie na poziomie okreslonym

w dokumentacji programowej danego typu szkoly poprzez zdobycie umiejetnosci: czytania, myslenia

matematycznego, myslenia naukowego, komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych w

mowie i w piSmie, sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, rozpoznawania

wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢, pracy zespotowej;

umozliwia uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki,

a w szczegodlnych sytuacjach zindywidualizowanej §ciezki edukacyjnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

rozwija kontakty zréznorodnymi instytucjami izaktadami pracy w celu wzbogacania i aktualizacji

wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych uczniow;

w miar¢ mozliwosci umozliwia uczniom udziat w unijnych projektach, w tym praktyce zawodowej za

granicg kraju;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania

wybranego zawodu;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi zainteresowan oraz rozwojowi umystowemu,

moralno-emocjonalnemu i fizycznemu ucznidéw, zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym

PZS2, m.in. poprzez:

a) kultywowanie tradycji zwigzanych z patronem PZS2 — Marig Dabrowska;

b) organizowanie roéznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, dziatalnosci turystyczno-
krajoznawczej;

c) szeroka wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

d) przygotowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach oraz zawodach sportowych;

e) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia oraz wigkszej odpowiedzialnosci za swoj
rozwoj;

f) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i srodowisku, panstwie,
narodzie i spoteczenstwie;

g) wspotpracg ze szkotami w Kraju i za granica;

zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej i wolno$ci §wiatopogladowej i wyznanioweyj;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej oraz wspiera

postawy Kkreatywne i przedsiebiorcze, m.in. poprzez dziatalno$¢ w Towarzystwie Wspierania Inicjatyw

,»,Zamkowa 15”;

ksztattuje u uczniéw postawy prospoleczne, w tym umozliwia udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym - § 9c Statutu ;

publikuje dla uzytku wewnetrznego gazetki uczniowskie oraz informacje okoliczno$ciowe w gablotach,

a takze wydaje druki, broszury okolicznosciowe i broszury promujace PZS2;

publikuje informacje zwigzane z dziatalno$cia PZS2 na szkolnej stronie internetowej

www.zamkowal5.edu.pl oraz na portalu www.facebook.com.

§7

1. PZS2 sprawuje opicke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach realizowanych przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wychowawcow klas - § 23 Statutu - Zadania wychowawcy;

nauczycieli - § 21 Statutu - Zadania nauczycieli;

pedagoga szkolnego (okreslonych w zakresie obowigzkow);

biblioteke szkolng - § 19 Statutu ;

dyrektora, wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego (okreslonych w zakresie obowigzkow);
pielegniarke szkolng (okreslonych w zakresie obowigzkow)

psychologa szkolnego (okreslonych w zakresie obowigzkow);

pedagoga specjalnego - § 23a Statutu.

2. PZS2 zapewnia bezpieczenstwo uczniom pozostajacych na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza szkota (zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach), m.in. poprzez:

1)

systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;



2) dyzury petnione w czasie przerw na korytarzach przez nauczycieli, zgodnie z harmonogramem ustalonym
raz w roku i modyfikowanym przy okazji zmian tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych;

3) zwracanie uwagi na zachowania uczniéw niebezpieczne dla nich samych i dla innych oséb, wykorzystujac
w tym celu m.in. monitoring umieszczony na korytarzach, w szatniach i na terenie wokot budynku PZS2;

4) odpowiednig opick¢ nad mtodzieza na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych; wszystkie
wycieczKi iimprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki i ztozenia jej wraz z lista
i harmonogramem w sekretariacie szkoty na tydzien przed impreza.

2a.1) PZS2 nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw, ktoérzy samowolnie przebywajg

poza jej terenem w Czasie trwania swoich zaje¢ oraz podczas przerw $rodlekcyjnych przewidzianych
planem oddziatu w danym dniu;

2) Rodzice ucznidow (prawni opieckunowie) zobowigzujg si¢ w formie o$wiadczenia na piSmie do
ponoszenia catkowitej odpowiedzialnosci za swoje dzieci (podopiecznych), w razie nieprzestrzegania
przez nich obowiazkéw ucznia wynikajacych z § 34 ust. 1 Statutu.

3. PZS2 sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji PZS2 z nowo przyj¢tymi uczniami i ich rodzicami;
b) indywidualne rozmowy wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych wucznia, jego stanu zdrowia, warunkoéw rodzinnych
i materialnych;
c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;
2) nad uczniami chorymi i z niepelnosprawnosciami, ze szczeg6élnym uwzglgdnieniem uczniéw z autyzmem,
w tym z Zespotem Aspergera poprzez:
a) udzielenie niezbednej - doraznej pomocy przez wychowawce, nauczyciela prowadzacego zajgcia lub
przedstawiciela dyrekcji;
b) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym dotyczacych nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;
€) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z § 7a Statutu;
d) organizowanie wsparcia doraznego lub stalego ze strony nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie na wybranych zajeciach szkolnych;
3) nad uczniami trudnymi, z rodzin niepetnych, zagrozonych patologia spoteczng poprzez:
a) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w szkole;
b) rozmowy wychowawcy z uczniem (jesli zajdzie potrzeba, takze w obecnosci cztonkow rodziny
i dyrekgji);
€) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z § 7a Statutu;
d) wspotprace z policja i sadem rodzinnym;
4) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych lub
losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz z funduszu
Rady Rodzicow;
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do osrodkoéw pomocy spotecznej;
5) nad uczennicami bedagcymi w cigzy poprzez:
a) usprawiedliwianie nieobecno$ci spowodowanej dolegliwo$ciami okresu cigzy;
b) zapewnianie pomocy w opanowaniu materialu nauczania realizowanego w czasie nieobecnosci
uczennicy;
¢) urlopowanie uczennicy na warunkach uzgodnionych z dyrektorem PZS2 oraz z pracodawca -
w przypadku pracownika mtodocianego;
6) nad uczniami wybitnie zdolnymi poprzez:
a) stosowanie indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki w miarg¢ potrzeb
ucznia;
b) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z § 7a Statutu.
4. PZS2 prowadzi w $cistej wspotpracy z rodzicami szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki (zgodnie z § 10
ust.3 pkt 2 litera b) poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
2) realizacje okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca;
3) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu oraz innymi instytucjami
I organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka.
uchylony.
6. PZS2 posiada Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, ktorego celem jest:
1) uswiadomienie potrzeby ciaglego rozwoju intelektualnego i psychicznego;
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la.

2.

3.

2) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie;

3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

4) ksztaltowanie i rozwijanie systemu wartoSci i opartego o nie sensu zycia tj. mitoéci, dobra, piekna,
sprawiedliwos$ci i poszanowania ojczystego kraju;

5) systematyczne diagnozowanie $rodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania oddziatywan
profilaktycznych;

6) wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci uczniow;

7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego;

9) wyréwnywanie szans, dbato$¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury;

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

11) poszerzanie wsrod uczniéw i rodzicow wiedzy na temat przemocy i uzaleznien; przeciwdziatanie im;

12) zmniejszanie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w szkole;

13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych,

14) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z przemoca,

nietolerancja i uzaleznieniami,
15) ksztaltowanie umiej¢tno$ci rozwigzywania problemow;
16) ksztaltowanie wsrdd uczniéw umiejetnosci dokonywania pozytywnych i wartosciowych wyborow,
podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci;
17) uczenie umiejetnosei gospodarowania czasem;
18) przygotowanie do §wiadomego wejécia na rynek pracy.

§7a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w PZS2
W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej PZS2 zatrudnia pedagoga
szkolnego, a takze wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu oraz innymi
instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka i wychowaniem.
Do zadan realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwienie ich
zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej: indywidualnej i grupoweyj;
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
7) realizacja edukacji zawodowej w PZS2 poprzez m.in.:
a) prace z uczniem w celu poznania przez niego wiasnych zdolnosci, umiejgtnosci, predyspozycji
i mocnych stron,
b) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
C) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychologicznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiagzywaniu probleméow wychowawczych;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania wymienione w ust. la realizowane sa we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodzin, dzieci i mtodziezy oraz innymi placowkami.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3a) z zaburzen zachowania i emocji;
4)  ze szczegodlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7)  z choroby przewlektej;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) ztrudnych sytuacji rodzinnych: sieroty, potsieroty, tzw. eurosieroty, dzieci z doméw dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy (na pisemny wniosek):
1) ucznia;
2) rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia;
3) Dyrektora PZS2;
4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolne;j;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) uchylony;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:
1) indywidualnych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) uchylony;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg, osoby oraz instytucje wymienione w ust. 4
pkt 2-12 informujg o tym wychowawce oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen.

1) Wychowawca planuje i koordynuje pomoc:

a) ustala formy pomocy i czas jej udzielania,

b) sprawuje nadzor nad realizacja,

¢) wnioskuje do Dyrektora PZS2 o0 udzielenie pomocy wymagajacej przydzielenia dodatkowych
godzin na zajecia wymienione w Ust. 6;

2) Dyrektor PZS2 na wniosek wychowawcy ustala formy, okres i wymiar godzin udzielania pomocy;

3) Wszystkie osoby oraz instytucje wymienione wust.4 pkt2-12 zobowigzane s3 pomagac
wychowawcy.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomoc udzielana jest
poprzez:

1) prace zespolu powotanego w tym celu przez Dyrektora PZS2, na czele ktérego stoi wychowawca
oddziatu, a wjego sktad wchodzg osoby niezbedne do jej udzielenia; Dyrektor PZS2 na wniosek
przewodniczacego zespotu ustala formy, okres oraz wymiar godzin udzielanej pomocy;

2) opracowanie przez zespot indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) i jego
realizacje.

9. 1) O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia;

2) Wszelkie dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng odbywaja si¢ za zgodg i we
wspotpracy z rodzicami ucznia lub z petnoletnim uczniem.

§8

1. Dyrektor PZS2 powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien prowadzi¢ swoj
oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty z zastrzezeniem ust.12.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy na wniosek
rodzicow 1 ucznidw, ztozony za posrednictwem Rady Rodzicow, ze wzgledu na dlugotrwalg nicobecnos¢
wychowawcy spowodowana m.in. urlopem dla poratowania zdrowia albo urlopem rodzicielskim, a takze na
whniosek wychowawcy.
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Rozdzial 3
Organy PZS2

§9

1. Organami PZS2 sa:

1)
2)
3)
4)

n

Dyrektor PZS2,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

Tryb powotywania i zadania dyrektora reguluje Ustawa Prawo O$wiatowe (odpowiednio art.63 i 68).

3. Wicedyrektor oraz kierownik szkolenia praktycznego wykonuja zadania zgodnie z odr¢bnym przydziatem
obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow okreslaja odrebne
regulaminy (zgodne z gldéwnymi zatozeniami Statutu), ktore:

1)

2)

3)

uwzgledniaja wspotdziatanie poszczegolnych organdow szkoty poprzez biezaca wymiang informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach (za posrednictwem przewodniczacych,
upowaznionych do tego cztonkow lub Dyrektora PZS2);
zapewniaja kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
ich kompetencji okreslonych ustawa;
umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz PZS2:
a) spory kompetencyjne pomigdzy organami PZS2 rozstrzyga Komisja Statutowa (zwana dalej
,,Komisjg”):
w przypadku zaistnienia pierwszego sporu, organy szkoly wyznaczaja po jednym swoim
przedstawicielu do Komisji.
— przedstawicielem Dyrektora moze by¢ wicedyrektor lub kazdy nauczyciel,
— Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na roczng kadencje,
— Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecnosci wszystkich jej cztonkow,
— rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne,
— sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej skargi organu, ktorego kompetencje
naruszono,
— stwierdzone przez Komisje nieprawidtowosci w dziataniach organu szkoly powinny by¢
usunigte przez ten organ w terminie 3 miesi¢cy od daty rozstrzygnigcia przez Komisje,
— rozstrzygnigcie Komisji podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole;
b) Uczniowie, rodzice i pracownicy PZS2 mogg sktada¢ skargi i wnioski dotyczace pracy PZS2;
c) Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor PZS2 w terminie 14 dni;
d) Dyrektor PZS2 rozpatruje skargi i wnioski w sprawach szczegdlnej wagi (dotyczacej zdrowia
i bezpieczenstwa) uczniow w trybie natychmiastowym.

§ 9a
Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza PZS2 poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

5a)

6)
7)

8)
9)

ksztattowanie twoércze] atmosfery pracy w PZS2, wilasciwych warunkéw pracy oraz stosunkow
pracowniczych;

wspotprace z Rada Pedagogiczng w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci PZS2;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej;
kierowanie realizacjg uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego albo z wykonywania poszczegolnych ¢wiczen na
zaj¢ciach wychowania fizycznego zgodnie z opinig lekarza;

zwalnianie z zajg¢ ucznidw (oddziatu/grupy) z powodu nieobecnosci nauczyciela, jezeli sg pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz trybem
i formami ich realizacji;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

zwalnianie ucznidw z czesci lekcji z powodu utrudnionego dojazdu na podstawie podania od rodzicow
(prawnych opiekunow)albo petnoletniego ucznia; do podania dotagcza si¢ wykaz potgczen
komunikacyjnych na danej trasie;

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1)

tworzenie warunkow sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi kazdego ucznia;
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2) wspotprace z Samorzadem Uczniowskim;

3) przyjmowanie uczniéw do PZS2 oraz umozliwianie im zmiany oddziatu lub szkoty;

4) organizowanie rekrutacji dla kandydatoéw do klas pierwszych;

5) udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) albo pelnoletniego ucznia, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej; nauczanie odbywa sie wdomu ucznia, zgodnie ztygodniowym
rozktadem zaje¢ ikazde przeprowadzone zajecia musza by¢ potwierdzone podpisem rodzica lub
ucznia; jesli zajecia nie odbyly si¢ nalezy wpisa¢ w dzienniku powdd ich nieodbycia.

6) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalen Statutu;

7) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia Stosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego
okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki.

Dyrektor wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, Radg Rodzicéw, zakladami pracy,

srodowiskiem poprzez:

1) informowanie rodzicéw o dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej PZS2;

2) nadzor nad realizacjg uchwat Rady Rodzicow;

3) czuwanie nad gospodarowaniem funduszami Rady Rodzicow;

4) wspotdziatanie z zaktadami pracy, pozyskiwanie ich do wspotpracy z PZS2.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ PZS2 poprzez:

1) przedstawienie nauczycielom propozycji przydziatu godzin dydaktycznych na kolejny rok szkolny oraz
sporzadzenie arkusza organizacyjnego;

2) ustalenie wewnetrznego regulaminu pracy i zakresu obowigzkow wicedyrektora, kierownika szkolenia
praktycznego oraz pracownikow niebedacych nauczycielami;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow (stanu higieniczno-sanitarnego szkoty, bezpieczenstwa uczniow,
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami) do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza nia;

4) wprowadzanie nowego zawodu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po zasiggnieciu
opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie oraz nawigzaniu
wspotpracy z pracodawca, ktorego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza;

5) wyposazenie PZS2 w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

6) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow (zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy)
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

7) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu PZS2;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg PZS2;

9) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym PZS2, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) zarzadzanie powierzonym mu majgtkiem PZS2 inadzorowanie organizacji przegladow stanu
technicznego obiektu, prac konserwacyjno-remontowych oraz powotywanie komisji w celu dokonania
inwentaryzacji majatku szkolnego;

11) egzekwowanie zapisoOw ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz powiadamianie
0 nich uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego;

13) tworzenie zespolow wychowawczych, przedmiotowych Ilub problemowo-zadaniowych oraz
powotywanie przewodniczacych tych zespotéw na wniosek jego cztonkdéw lub Rady Pedagogicznej;

14) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku
zawieszenia zajec na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia
organizowane sa nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

15) modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada pedagogiczng
i rada rodzicow, w przypadku zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

16) modyfikowanie (czasowe) tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych
z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczna w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota;

17) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji o formie i terminach tych konsultacji;

9



5.

10.

18) informowanie rodzicow, uczniow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

Dyrektor nadzoruje sprawy kadrowe i socjalne poprzez:

1) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty;

2) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w PZS2, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

3) opracowanie Regulaminu oceniania i nagradzania nauczycieli po konsultacji z Rada Pedagogiczna;

4) przyznawanie nagrod dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom PZS2;

5) wystepowanie z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow PZS2, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) udzielanie nauczycielom urlopoéw zgodnie z Karta Nauczyciela;

7) zatatwianie spraw osobowych nauczycieli | pracownikow niebgdacych nauczycielami;

8) wydawanie §wiadectw pracy i opinii 0 pracownikach;

9) dysponowanie s$rodkami z funduszu socjalnego (zgodnie zregulaminem) po zasiggnigciu opinii
Komisji socjalnej i zwiazkow zawodowych.

Dyrektor realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli poprzez pomoc nauczycielom

w uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

Dyrektor organizuje egzaminy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych.

Nadzor pedagogiczny pelni dyrektor we wspdlpracy z wicedyrektorem i kierownikiem szkolenia

praktycznego.

1) Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okre$lonych w art.55
oraz art.60 ust.7 Ustawy Prawo Os$wiatowe, w szczegolnosci przez dziatalno$¢ diagnostyczno-
oceniajacg i wspomagajaca, w procesie planowej i systematycznej wspotpracy organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego PZS2, Dyrektora PZS2 oraz nauczycieli. Polega on m.in.
na.

a) analizowaniu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
b) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych oraz
wspomaganiu w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty.

2) Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
do dnia 15. wrzeénia plan nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera:

a) zakres, szczegdtowa tematyke i organizacje planowanych badan wybranych z zakresu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz dziatalnosci statutowej PZS2;

b) harmonogram obserwacji;

c) plan doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej uwzgledniajacy w szczegdlnosci wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego W poprzednim roku.

3) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4) Dyrektor ustala oceng pracy nauczycieli.

Dyrektor PZS2 do dnia 15. lipca podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow na

nastepny rok szkolny oraz dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania przedstawione przez

nauczycieli i pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna.

1) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow ustalajg i zgtaszaja na pismie Dyrektorowi PZS2 najpdzniej
do 5. lipca podreczniki, z ktorych beda korzysta¢ w nastepnym roku szkolnym i programy nauczania
przedmiotow, ktdrych realizacja rozpoczyna si¢ w nastgpnym roku szkolnym;

2) Szkolny zestaw podrgcznikow zawiera dane nt. podrecznikow (autor, tytul, wydawnictwo)
stosowanych w szkole do zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym dla poszczegdlnych oddziatow
oraz zawodow, przy czym przyjety podrgcznik obowigzuje co najmniej przez rok szkolny.
W przypadku braku odpowiednich podrecznikoéw dla ucznia stosuje si¢ zapis literatura
wspomagajaca’’;

3) Szkolny zestaw programéw zawiera dane nt. programow (autor, tytul, wydawnictwo) stosowanych
w szkole do zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym dla poszczegélnych oddzialow oraz
zawodow, przy czym program dopuszczony do realizacji W danym roku szkolnym obowigzuje przez
caty cykl nauczania danego przedmiotu. W przypadku programéw ksztalcenia w zawodzie stosuje si¢
zapis ,,opracowany przez zespot nauczycieli w sktadzie: ...”.
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§9b
Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Sieradzu stanowi wspolny organ dla obu szkot
wchodzacych w sktad PZS2.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem PZS2 w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor PZS2;

3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem lub promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb:

a) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora PZS2, organu prowadzacego PZS2 albo z inicjatywy co najmniej 1/3 jej
czlonkéw;

b) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady;

¢) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

d) osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania poruszanych
na zebraniu spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow PZS2;

5) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$ciag gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkows;

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy PZS2;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli PZS2;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad PZS2
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy PZS2;

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy PZS2, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

1a) modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych
plandéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢;

2) projekt planu finansowego PZS2 - w zastepstwie Rady Szkoty (art.82 ust.2 ustawy Prawo oswiatowe);

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora PZS2 w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora PZS2, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zglosit;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) ustalenie oceny pracy Dyrektora PZS2;

9) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania (autorski, innowacyjny, eksperymentalny);

10) zaproponowane przez nauczyciela modyfikacje programu nauczania;

11) zezwalanie na indywidualny program nauki oraz indywidualny tok nauki;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (z poézniejszymi zmianami);

5. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian; uchwala zmiany w Statucie stosowna uchwalg -
w zastepstwie Rady Szkoty (art.82 ust.2 Ustawy Prawo o$wiatowe);

2) w porozumieniu z Radg Rodzicéw uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) wybiera spos$rod swojego grona przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy oraz zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
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4) a) moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora PZS2 -
w zastepstwie Rady Szkoly (art.82 ust.2 Ustawy Prawo o$wiatowe); organ prowadzacy jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,;

b) moze wystapi¢ do Dyrektora PZS2 z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w PZS2; dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow - zgodnie z § 36 ust.8a

pkt 2 Statutu;

6) Rada Pedagogiczna (czlonkowie danego =zespotu przedmiotowego) wnioskuje o powotanie

przewodniczgcego zespotu przedmiotowego;

6a) Rada Pedagogiczna wnioskuje o powotanie nowego zespotu problemowo-zadaniowego;

7) Rada Pedagogiczna przedstawia Lodzkiemu Kuratorowi O$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi

stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

8) Rada Pedagogiczna zatwierdza kandydaturg ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministréw.

§ 9c
Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski, zwany dalej »Samorzadem«, tworza wszyscy uczniowie PZS2.

Celem dziatalnosci Samorzadu jest:

1) reprezentowanie interesoOw spotecznosci uczniowskiej;

2) animacja zycia spoteczno-kulturalnego szkoty;

3) szeroko rozumiana pomoc kolezenska.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) przedstawianie organom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegdw;

2) inspirowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkoéw szkolnych;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan kulturalnych i sportowych;

4) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami.

Uprawnienia Samorzadu obejmuja:

1) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach PZS2, w szczeg6lnosci dotyczacych probleméw miodziezy
(W tym wyrazanie opinii dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniéw);

2) udzial przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow (w sprawach
dotyczacych uczniow);

3) udzial przedstawicieli w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

4) wnioskowanie do Dyrektora PZS2 w sprawie powotania okreSlonego nauczyciela na opiekuna
Samorzadu;

5) dysponowanie (w porozumieniu z opiekunem) funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzadu;

6) wspotudzial w tworzeniu gazetek szkolnych i strony internetowej oraz aktywno$¢ na szkolnych
portalach spotecznosciowych.

Na terenie PZS2 dziata Szkolny Wolontariat:

1) wolontariuszem w ramach Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen PZS2;

2) Szkolny Wolontariat w PZS2 dziata pod opiekg dwoch nauczycieli;

3) sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie Szkolnego Wolontariatu okre$la regulamin;

4) dziatania z zakresu Szkolnego Wolontariatu moze podejmowaé Samorzad w porozumieniu
z Dyrektorem PZS2;

Cele Szkolnego Wolontariatu:

1) uwrazliwiane mtodziezy na problemy ludzi potrzebujacych pomocy;

2) zachgcanie do podjecia dziatan na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) wyzwalanie inicjatyw mtodziezy;

4) ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za podjete decyzje i zadania oraz systematycznosci;
5) u$wiadamianie mlodziezy zalet pracy w zespole.

§9d
Uprawnienia Rady Rodzicow
Rada Rodzicow:

1) jest samorzadnym organem reprezentujagcym rodzicow wspotpracujacych z dyrekcja szkoty, Rada
Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim;
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2) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, poprawy warunkoéw
technicznych i wyposazenia szkoty, zapewnienia uczniom pomocy materialnej;

3) wspolpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniow PZS2, jest ich reprezentantem wobec Dyrekcji PZS2,
wiladz szkolnych;

4) prezentuje opinie rodzicoOw zwigzane z praca PZS2;

5) moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora PZS2 z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw PZS2;

6) wspotdziata w planowaniu pracy PZS2 oraz jej wydatkow finansowych;

7) podejmuje dziatania na rzecz pozyskania srodkow finansowych dla PZS2;

8) wspotuczestniczy w organizacji i przygotowaniach waznych wydarzen szkolnych, np. rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, jubileusze PZS2 itp.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w PZS2,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
2a.1) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
PZS2 w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
2) Program, o ktorym mowa w pkt 1, obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow prowadzi dziatalno$¢ na podstawie zatwierdzonego przez siebie rocznego planu pracy
i rocznego planu wplywow i wydatkow.
3a.Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania PZS2;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora PZS2;
3) podjecie dziatalnosci w PZS2 stowarzyszen lub innych organizacji:

a) dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji w PZS2 wymaga uzyskania pozytywnej opinii Rady
Rodzicow;

b) Dyrektor PZS2 nie moze wyrazi¢ zgody na dziatalno$¢ w PZS2 stowarzyszen badz organizacji
pozaszkolnych bez akceptacji Rady Rodzicow;

c) Rada Rodzicow ma prawo zakazania wstepu na teren PZS2 organizacjom, ktore mogg mieé jej
zdaniem zgubny wptyw na rozwoj dzieci;

4) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniuje modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego w przypadku zaje¢ prowadzonych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 4
Wspéldziatanie PZS2 z rodzicami

§ 10
1. Rodzice majg prawo wyrazania opinii na temat pracy PZS2, atakze przekazywania jej organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
2. Wspolpraca dyrekcji z rodzicami obejmuje:
1) zapoznanie rodzicow zzalozeniami zawartymi w Statucie (m.in. zorganizacja PZS2, zadaniami
i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi) na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas pierwszych;
2) biezaca wspolprace Dyrektora PZS2 z Prezydium Rady Rodzicow oraz udziat w zebraniach Rady
Rodzicow, w czasie ktorych dyrektor:
a) informuje o biezacych problemach PZS2,
b) zasigga opinii rodzicéw o pracy PZS2;
3) przekazywanie przez radiowezet informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej
podczas spotkan z rodzicami organizowanych po pierwszym pétroczu kazdego roku szkolnego;
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4)
5)

6)

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami spraw dotyczacych uczniéw podczas dyzuréw dyrekeji;
wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy PZS2, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia PZS2,

€) pozyskiwania pomocy materialnej dla uczniéw;

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazoéwek dotyczacych pracy PZS2
a) bezposrednio przez cztonkdéw dyrekeji,

b) za posrednictwem Rad oddziatowych rodzicow,

) za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Wspolpraca rodzicow i nauczycieli obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozmowy wychowawcow zrodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu

poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecia doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego

mozliwos$ciach i problemach;

spotkania z rodzicami, ktore maja na celu:

a) zapoznanie rodzicow ze Statutem i uzyskanie potwierdzenia tego faktu poprzez zlozenie podpisu
w dokumentacji wychowawcy na pierwszym spotkaniu z wychowawca w klasie pierwszej;

b) zapoznanie z zamierzeniami wychowawczymi i profilaktycznymi wynikajacymi z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

€) opracowanie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale (po konsultacjach z rodzicami);

d) zapoznanie zzasadami oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlno$ci oceniania zachowania
uczniéw (zawartymi w Rozdziale 10 Statutu);

€) zapoznanie z wymaganiami dotyczacymi usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw - usprawiedliwienie
powinno nastgpi¢ najpdzniej do dnia zamknigcia miesigca w dzienniku;

f) powotanie Rady klasowej rodzicow;

g) ustalenie zasad wspolpracy;

h) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

i) ustalenie form pomocy uczniom majgcym klopoty w nauce;

J) wspolne rozwigzywanie problemow dotyczacych oddziatu;

K) omawianie biezacych spraw dotyczacych uczniow i PZS2;

udzial rodzicow w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. rozpoczecie izakonczenie roku szkolnego,

imprezy klasowe i inne);

udziat rodzicow w wycieczkach, rajdach, biwakach, studniéwkach, imprezach sportowych;

kontakty indywidualne:

a) rozmowy wychowawcy i nauczycieli (w czasie ustalonych dyzuré6w) m.in. zrodzicami uczniow
osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce;

b) rozmowy telefoniczne (np. dotyczace dtuzszej absencji ucznia);

¢) korespondencja zwigzana z uczniem lub dziatalno$cig PZS2;

d) przekazywanie informacji dotyczacych zagrozenia roczng oceng niedostateczng przez wychowawcow,
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej (w tym Kkierowanie do poradni psychologiczno-

pedagogicznej);

umozliwienie rodzicom zgtaszania propozycji dotyczacych indywidualnego toku nauki ucznia;

wspotdziatanie wychowawcow, rodzicow, pielegniarki szkolnej w celu ksztattowania u ucznidéw nawyku

troski 0 zdrowie wtasne i innych;

organizowanie warsztatow szkoleniowych dla rodzicow.

§ 10a

. Na podstawie art.133 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego: rodzice majag obowigzek osobistego starania si¢
0 utrzymanie i wychowanie dziecka, ktore nie jest jeszcze w stanie utrzymywaé si¢ samodzielnie — bez
wzgledu na wiek dziecka. Do obowigzkow rodzica, ktorego dziecko jest uczniem PZS2 nalezg
W szczegolnosci:

1)

2)

3)

umozliwienie dziecku uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-

wychowawczych objetych szkolnym planem nauczania w danym oddziale;

usprawiedliwianie uzasadnionych niecobecno$ci dziecka na zajeciach szkolnych: nieobecnosé

usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie wniosku rodzica sktadanego w formie pisemnej lub

elektronicznej najpdzniej do dnia zamknigcia miesigca w dzienniku; petnoletni uczen moze pisaé

osobisécie oswiadczenie o powodach swojej nieobecnosci, a o usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje

wychowawca;

uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanych przez wychowawce oddziatu:

a) terminy zebran podawane sg rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrzesniu w danym roku szkolnym
oraz dostepne na stronie internetowej PZS2, przy czym spotkania, na ktorych rodzice informowani sg o
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2.

3.

przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych odbywaja si¢ nie wczesniej niz 4 tygodnie i nie
pozniej niz 3 tygodnie przed klasyfikacja;

b) jezeli zuzasadnionych powodéw rodzice nie mogg bra¢ udzialu w zebraniu, majg obowigzek
skontaktowania si¢ z wychowawcg oddzialu w ciggu 7 dni roboczych od wyznaczonego terminu na
zasadach ustalonych przez wychowawceg ipodanych do wiadomosci na pierwszym spotkaniu we
wrzeéniu danego roku szkolnego;

c) w przypadku niezastosowania si¢ do zapisow w § 10a ust. 1 pkt 1 i 2 wychowawca oddziatu kontaktuje
si¢ z rodzicami i odnotowuje ten fakt w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Zaniedbywanie przez rodzicow obowigzku wynikajagcego art.133 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
W szczegolnych przypadkach moze skutkowac zgloszeniem do Sadu Rodzinnego.

Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ materialng (w granicach szkody) za udowodnione i umyslnie
spowodowane przez dziecko zniszczenie mienia PZS2, mienia innych uczniéw lub pracownikow PZS2 — na
zasadzie dobrowolnos$ci lub na podstawie postgpowania egzekucyjnego.

Rozdzial 5
Organizacja PZS2

§ 11

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla szczegdtowy kalendarz roku szkolnego podany do ogdlnej wiadomosci do dnia
30. wrzesnia kazdego roku.

§1la
Terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane w ramach dni dyrektorskich
i zwigzane z egzaminami lub $wigtami podawane sg do ogdlnej wiadomosci do 30 wrzesnia kazdego roku,
przy czym w szczeg6lnych sytuacjach moga by¢ doraznie zmienione lub ustalone dodatkowo.
Terminy tzw. ,,dni do odpracowania” podawane sa z wyprzedzeniem co najmniej jednego miesigca, o ile nie
wymaga tego sytuacja szczego6lna (np. awaria w szkole).

§12

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji

szkoty, opracowany przez Dyrektora PZS2, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania oraz planu

finansowego PZS2 po zasig¢gnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych w rozumieniu ustawy o

Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Szkolne plany nauczania zawierajg, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, takze zajgcia

edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodach (teoretycznego i praktycznego), okreslone w programach

nauczania dla poszczegdlnych zawodow oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

W szkolnych planach nauczania dopuszcza si¢ wprowadzenie zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok

przedmiotowy, w ramach ktorego prowadzone jest zintegrowane nauczanie tresci i umiejetnosci z réznych

dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej ,,blokiem
przedmiotowym” pod warunkiem zapewnienia realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz
zachowania wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonego w ramowym planie nauczania.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow PZS2 (w tym liczbg pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze);

2) dane nauczycieli - imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje oraz rodzaj i liczbg
prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas i liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego;

6) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

7) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

Arkusz organizacji szkoly podlega zatwierdzeniu:

1) arkusz organizacji szkoty - tzw. projekt majowy - zostaje przekazany przez Dyrektora PZS2 najpdzniej do
21. kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy, organowi prowadzacemu
szkote, ktory zatwierdza go w terminie do 29. maja;

2) wprowadzenie zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty w terminie do 30. wrzesnia danego
roku szkolnego podlega tym samym procedurom, co projekt majowy arkusza ze skréconym terminem
zatwierdzenia (do 7 dni roboczych);
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3) wprowadzenie kolejnych zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po 30. wrze$nia danego
roku szkolnego wymaga jedynie zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkofe.

§13
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor PZS2 ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 13a
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza, zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Decyzje o podziale roku szkolnego podejmuje Rada Pedagogiczna po ogloszeniu przez MEIN
kalendarza roku szkolnego.

§14
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w PZS2 jest oddziat ztoZzony z uczniow.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 36. Decyzje o liczebnosci oddziatdow ostatecznie
podejmuje Dyrektor PZS2, o ile organ prowadzacy nie postanowi inaczej.

§ 15

1. Podstawowa formg pracy w PZS2 sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, a takze
zatwierdzone innowacje pedagogiczne. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migedzylekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie 15 minut.

2a. Godzina lekcyjna nauczania zdalnego trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie
15 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyki zawodowe;j:
1) w branzowej szkole I stopnia (bs.I)

a) uczniowie odbywaja zajecia praktyczne w Centrum Edukacji Zawodowej albo u pracodawcow;

b) zajecia praktyczne w CEZ odbywaja si¢ na podstawie umowy podpisanej przez szkole;

C) zajecia praktyczne u pracodawcow uczniowie-mlodociani pracownicy odbywaja po podpisaniu
stosownej umowy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy; osoba szkolaca ucznia musi posiadaé
wymagane kwalifikacje;

— umowa 0 prace W celu przygotowania zawodowego zawierana jest w terminie przyje¢ kandydatow
do branzowej szkoty I stopnia i winna by¢ dostarczona do PZS2 najp6zniej do 30. wrze$nia danego
roku szkolnego, z zastrzezeniem litera m; umowa o pracg jest jednoznaczna ze skierowaniem
pracownika mtodocianego do PZS2 w celu doksztatcania teoretycznego;

— uczen, z ktorym rozwigzano umowe o prace w celu przygotowania zawodowego zobowigzany jest
do poinformowania PZS2 otym fakcie iniezwlocznego podpisania nowej umowy zinnym
pracodawca; niepodpisanie nowej umowy w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania informacji
przez szkote o rozwigzaniu umowy z mtodocianym moze by¢ podstawa do podjecia decyzji przez
Rade Pedagogiczng o skreSleniu go z listy uczniow z powodu braku mozliwosci realizowania
programu zaje¢ praktycznych;

d) zajgcia praktyczne podlegaja ocenie:

- $rodrocznej wystawianej przez pracodawce lub jego pracownika posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje albo w CEZ; ocena wystawiana jest na druku sporzgdzonym przez szkote i dostarczana do
PZS2 przed rada klasyfikacyjna;
- rocznej/koncowej wystawianej przez pracodawce lub jego pracownika posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje albo w CEZ oraz kierownika szkolenia praktycznego w zakresie prowadzenia dzienniczka
zaje¢¢ praktycznych (do arkusza wpisywana jest Srednia tych dwoch ocen); ocena wystawiana jest na
druku sporzadzonym przez szkole i dostarczana do PZS2 przed rada klasyfikacyjng; dzienniczek
sprawdzany jest raz w roku i termin przekazania dzienniczka to 15 maja kazdego roku szkolnego;
niedostarczenie jednego z wymaganych dokumentéw (zaswiadczenia Iub dzienniczka zajeé
praktycznych (zawsze do 15 maja)) jest rOwnoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia;

e) uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z zaje¢ praktycznych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
na zasadach zapisanych w WZO; egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspotpracy ze
szkotg albo CEZ; uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego, otrzymuje oceng
niedostateczng z zaje¢ praktycznych i nie uzyskuje promocji do oddziatu programowo wyzszego,

f) uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych musi w wyznaczonym terminie dostarczy¢
do kierownika szkolenia praktycznego wymagang dokumentacje,
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5a.
5b.

g) PZS2 prowadzi rejestr uméw i sprawuje nadzor nad przebiegiem zajec¢ praktycznych w stosunku do
pracodawcow,

h) uczen w trakcie nauki zawodu moze zmieni¢ zawod na pokrewny, podpisujagc nowa umowe o prace;
uczen zobowigzany jest do uzupelnienia roéznic programowych w wyznaczonym przez dyrektora
i uzgodnionym z rodzicami (prawnymi opiekunami) terminie; w innych przypadkach rozpoczyna
nauke zawodu od oddziatlu pierwszego;

i) nauka zawodu konczy si¢ egzaminem czeladniczym lub egzaminem zawodowym w terminach
ustalonych przez Dyrektora OKE w Lodzi zgodnych z komunikatem Dyrektora CKE;

J) uczen oddzialu pierwszego ma prawo zmieni¢ zawdd na inny dowolnie wybrany pod warunkiem
zapewnienia sobie we wlasnym zakresie zaje¢ praktycznych u pracodawcy (podpisania nowej umowy)
w nieprzekraczalnym terminie do 31. pazdziernika danego roku szkolnego;, w przeciwnym razie
mozliwa jest jedynie zmiana zawodu na pokrewny — zgodnie z zapisami w § 15 ust. 3 pkt 1 lit. h;

K) w szczegdlnych przypadkach termin dostarczenia do szkoty umowy o prace zostaje wydtuzony za
zgoda 1 na warunkach okreslonych przez Dyrektora PZS2;

2) w technikum:

a) dla ucznidow i absolwentow technikum jest przeprowadzany egzamin zawodowy w terminie ustalonym
przez dyrektora OKE w Lodzi, w uzgodnieniu z dyrektorem CKE — w ciggu catego roku szkolnego;

b) podstawg organizowania praktyk zawodowych jest umowa miedzy PZS2 a zaktadem pracy lub inng
szkolg prowadzaca warsztaty; umowe nalezy zawrze¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu
praktyk;

¢) praktyka zawodowa odbywa si¢ zgodnie z planem nauczania dla danego zawodu;

d) miejscem odbywania praktyki powinny by¢ jednostki o charakterze dziatalno$ci zbieznym z profilem
ksztalcenia;

e) PZS2 nadzoruje przebieg praktyki zawodowej;

f) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie i wystawia uczniowi oceng
na druku sporzadzonym przez PZS2, natomiast kierownik szkolenia praktycznego wystawia oceng za
prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej (do arkusza ocen ucznia wpisywana jest §rednia tych
dwodch ocen); ocena jest dostarczana do PZS2 w ciagu 3 dni od zakonczenia praktyk zawodowych,
przy czym jej niedostarczenie w ww. terminie jest rOwnowazne z otrzymaniem przez ucznia oceny
niedostatecznej z praktyki zawodowej;

g) program praktyki zawodowej moze by¢ realizowany w PZS2 w ramach przedmiotu w ksztatceniu
zawodowym praktycznym;

3) PZS2 wspotpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczacych praktycznej nauki zawodu;

4) uchylony;

5) W PZS2 obowigzuje Regulamin praktycznej nauki zawodu oraz instrukcja prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych i praktyki zawodowej.

§ 15a
Zgodnie z przepisami dotyczacymi Sposobu i trybu organizowania nauczania indywidualnego, w PZS2
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty.
Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor PZS2 w porozumieniu z organem prowadzgcym na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub pelnoletniego ucznia:
1) podstawg do decyzji dyrektora jest orzeczenie wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
2) okres trwania nauczania indywidualnego jest okreslony w orzeczeniu;
3) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni;
4) tygodniowa liczba godzin zaje¢ nauczania indywidualnego w szkole ponadpodstawowej wynosi od 12 do
16 godzin.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje przypisany do danego oddzialu nawet w sytuacji, gdy
okres jego trwania obejmuje caty rok szkolny. W kartotece ucznia wpisuje si¢ ,,nauczanie indywidualne”
i podaje okres jego trwania.
Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycieli PZS2, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie
zaje¢; w szczegolnych przypadkach Dyrektor PZS2, powierza prowadzenie =zaje¢ nauczycielowi
(nauczycielom) z innej szkoty w porozumieniu z jej dyrektorem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegodlnosci w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.
Na whniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nauczanie indywidualne jest prowadzone w formie zdalnej.
Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza zgodnie
zasadami okreslonymi w § 15d - § 15f
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6. W ramach nauczania indywidualnego nauczyciele s zobowigzani do realizacji podstawy programowe;j
przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania proporcjonalnie do wyznaczonej liczby godzin, na
podstawie decyzji dyrektora, z uwzglednieniem dostosowania programu nauczania do indywidualnych
Mmozliwo$ci ucznia.

7. Dyrektor PZS2, na wniosek nauczyciela realizujacego nauczanie indywidualne z danym uczniem, moze
wyrazi¢ zgode na odstgpienie od niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi ze wzgledu na ograniczone mozliwosci psychofizyczne ucznia lub/i warunki organizacyjne
nauczania.

8. Kazdy uczen wramach nauczania indywidualnego jest oceniany przez nauczycieli ze wszystkich
przedmiotéw objetych tym nauczaniem:

1) oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne z zajgé wpisywane s3 do dziennika oddziatu;
kazda ocene biezaca nalezy wpisac z adnotacja, czego ona dotyczy (np. odpowiedz ustna, sprawdzian);

2) wychowawca oddziatu, do ktorej przypisany jest uczen, wystawia mu s$rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania -na zasadach okreslonych w § 44 Statutu, ze szczegblnym uwzglednieniem
ust. 7a;

3) oceny biezace zzaj¢é, klasyfikacyjne oceny $rodroczne iroczne z zaje¢ oraz klasyfikacyjna ocena
zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

4) ucznia, ktory jest uprawniony do nauczania indywidualnego, obejmujg jednolite dla PZS2 przepisy
dotyczace klasyfikowania i promowania do kolejnej klasy.

9. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w zajgciach mozna zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz
informatyki.

9a.Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu
uwarunkowane w szczegdlno$ci stanem zdrowia ucznia z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, Dyrektor
PZS2 organizuje w miar¢ mozliwosci pomoc w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

10. Zgodnie z § 38 ust. 8 pktl lit. b, Dyrektor PZS2 moze zwolni¢ ucznia uprawnionego do nauczania
indywidualnego z nauki drugiego jezyka obcego.

11. Uczniowi, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia, ale nie uniemozliwia uczeszczania do szkoty, dyrektor
w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zapisy zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia
ucznia, wcelu jego integracji jego ze S$rodowiskiem izapewnienia mu pelnego rozwoju osobowego,
organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu PZS2.

§ 15b. 1. W PZS2 funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

2.Na kazdy rok szkolny w PZS2 opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Zajgcia w ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa przez wykwalifikowanych nauczycieli.

4. Program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor PZS2,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 15¢c. W sytuacji zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow szkoty spowodowanej m.in. stanem
epidemicznym:;
1) Dyrektor moze zarzadzi¢ na terenie szkoty zdalne nauczanie w wariancie catosciowym lub hybrydowym,

2) uczniowie i pracownicy PZS?2 stosuja si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty oraz procedur odnoszacych si¢ do
szczegblnych warunkow bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym do regutl bezpieczenstwa w zwigzku
z COVID-19.

§ 15d 1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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4. Dzienny rozklad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek
uczniéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia shuzgce ksztalceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestie
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegodlnej kategorii przetwarzania i wizerunku
uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
W szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online,
w szczegdlnosci: MICROSOFT Teams, SKYPE, ZOOM, WHATSAPP;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materialach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia
w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych: zajec
on-line prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych
sprawdzianow.

8. Obecno$¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora tekstowego
na platformie Teams lub poprzez udzielenie ,,krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np. pracy,
obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcs, czestotliwosé
wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci
ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny
sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnoséci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostepnych
on-line — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego
zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (bezposrednio lub wideokonferencja) z nauczycielami,
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez
wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem
Internetu, rodzice przekazujg t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
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terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

15. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystaé
za posrednictwem poczty elektronicznej na ogoélny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie
szkoty.

16. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegltos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach
zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani sa do
zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§ 15e 1. Do obowiazkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okre$lenie sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnych poprzez:

a)przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

3) w przypadku pedagogow i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i konsultacji,
grup wsparcia zwigzanych ze zgltaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami;

4) w przypadku terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen doskonalgcych
i utrwalajacych nabyte umiej¢tno$ci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy
instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich
zastosowania;

5) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim wskazujacym,
np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow internetowych udostepniajacych
audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb
nauczycieli, rodzicoéw 1 ucznidow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdw cwiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac¢ rodzicoOw oraz uczniow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
W miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

§ 15f 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu
z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc,;
2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacych wymiang¢ informacji pomi¢dzy nimi, np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty
elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢c, forum spoteczno$ciowego lub telefonu;
konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sg:
1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach migdzyoddzialowych, lub w innych
uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
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2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 16

1. Zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych plandw nauczania dla szkét publicznych, niektore zajecia
powinny odbywac si¢ w grupach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych komputerowych (przedmioty zawodowe lub informatyka)
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, przy czym liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych — zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow, przy podziale uwzgledniajacym stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego —
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddzialowe;;

na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

nha obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktoérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 ucznidw;

na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, przy czym zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej lub migdzyszkolnej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie wiecej niz 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1-4, podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego.

§ 17

PZS2 moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli - na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem PZS2 lub, za jego zgoda, pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 18

Realizacji celow statutowych stuzg réznego rodzaju pomieszczenia szkolne:

~w

1) pracownie komputerowe,

2) pracownie przedmiotowe,

3) sala gimnastyczna z zapleczem,

4) biblioteka z czytelnia,

5) szatnie,

6) gabinet pielegniarki,

7) gabinet pedagoga szkolnego,

8) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§19
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
PZS2, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz poszerzaniu wiedzy o regionie.
Glowne zadania biblioteki to:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz ksztaltowanie i poglebianie
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka realizuje swoje zadania w $cistej wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
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2Db.

2) nauczyciele i inni pracownicy PZS2,

3) rodzice,

4) pozostate osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Lokal biblioteki iczytelni umozliwia prace pedagogiczng, korzystanie z ksiegozbioru podrecznego,
komputera, drukarki, internetu oraz wykonywanie prac biblioteczno-technicznych.

Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza zawiera odpowiedni
regulamin.

§ 19a

PZS2 prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa.

1) Wpisow w dokumentacji szkolnej w formie papierowej dokonuje si¢ piszacym na czarno lub
ciemnoniebiesko dtugopisem lub pidrem;

2) W PZS2 dzienniki lekcyjne oraz dzienniki innych zajg¢ prowadzone sa wylacznie w formie
elektronicznej;

3) Dziennik pedagoga prowadzi si¢ w formie elektronicznej.

Kazdy uczen PZS2 jest ujety w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu, zwanym dalej »dziennikiem«.

. Dziennik zaktada wychowawca danego oddziatu:

1) tworzy liste uczniow w porzadku alfabetycznym z uwzglednieniem podziatu oddziatu na zawody:

a) nie ma podziatow na zawody w oddziatach szkoty branzowej w grupie wielozawodowej;

b) skresla sie z listy oddziatu imi¢ i nazwisko ucznia, ktory w trakcie roku szkolnego go opuszcza;

2) wprowadza list¢ przedmiotow i nauczycieli uczacych w danym roku szkolnym;

3) okresla grupy zajeciowe (ze wzglgdu na zawdd, jezyki obce itp.) i przypisuje do nich ucznidéw;

W dzienniku znajdujg sig:

1) kartoteka ucznia danego oddziatu, w ktérej gromadzi si¢ jego dane, zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U z 2018 r. poz. 1000; na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. - RODO):

a) data i miejsce urodzenia;

b) PESEL, numer w Ksiedze uczniow;

¢) adres zamieszkania;

d) imiona i nazwiska oraz adresy zamieszkania rodzicow (prawnych opiekundw), jezeli sg rozne od
adresu zamieszkania ucznia;

e) numery telefonéw uczniow i rodzicow;

f) adresy poczty elektronicznej ucznia i rodzicow, o ile chca mie¢ dostgp do dziennika;

g) informacje o przeprowadzonych egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianach
umiejetnoscei;

h) wyniki egzaminow przeprowadzonych na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

i) uzyskane $wiadectwa kwalifikacji zawodowych;

j) informacje o zwolnieniach i czasowych nieobecno$ciach (np. zwolnienie ucznia z zajel
wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego, nie uczgszczanie na lekcje
religii, udziat w kursie zawodowym);

K) informacje o miejscu odbywania zaje¢ praktycznych / praktyki zawodowej (klasa I11i IV),

1) wyniki egzaminéw zawodowych;

2) tygodniowy plan zaj¢é edukacyjnych, z uwzglednieniem zmian w trakcie roku szkolnego;

3) frekwencja uczniow na poszczeg6lnych zajgciach edukacyjnych:

a) obecno$é:

- uczen obecny na zajgciach ma zaznaczong kropke ,,*”,
- uczen, ktéry sp6znit si¢ na zajecia (do 5 minut po dzwonku) ma zapisang litere ,,s”,
- w odniesieniu do grupy uczniow przebywajacych na wycieczce stosuje si¢ oznaczenie ,,w”’;

b) nieobecno$é:

- uczen nieobecny na zaje¢ciach ma zaznaczang pozioma kreske ,,—”,
- usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia jest oznaczone litera ,,u”;

¢) zwolnienia:

- uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
(stosownie do wydanej decyzji przez Dyrektora PZS2) ma zapisang literg ,,z”,

- uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii ma zapis ,,nr”,

- uczen bioracy udziat w akcji krwiodawstwa ma zapisang w tym dniu litere ,,z”,

- uczen szkoty branzowej uczestniczacy w kursie zawodowym ma zaznaczong literg ,,k”,

- uczen, ktory nie uczestniczyt w lekcji zgodnie z planem, ale byt w tym czasie pod opiekg innego
nauczyciela lub wyznaczonej osoby (np. zawody sportowe) ma zapis ,,ws”;

d) nauczanie zdalne:

- uczen, ktory uczestniczyt w lekcji z wykorzystaniem technik zdalnego nauczania ma wpis "nz";
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4) tematy przeprowadzonych zaj¢é edukacyjnych:

a) temat nie moze by¢ jednowyrazowy;

b) zgodnie z Ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 1999 r., Nr 90 poz. 999)
temat lekcji jezyka obcego nalezy zapisa¢ w jezyku polskim z ewentualnym uwzglednieniem
typowej struktury gramatycznej, czy oryginalnego tytutu itp.;

c) w przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajgciach, jezeli w zastepstwie przeprowadzone sg
zajecia z innym nauczycielem (przeniesione lub z jego inicjatywy) — nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia W odpowiednim miejscu wpisuje temat; jezeli uczniowie przebywaja pod opieka
nauczyciela, ktéry w tym czasie nie ma zajg¢ ze wzgledu na nieobecno$¢ innego oddziatu/grupy
(szkolenie uczniow, wycieczka, badania okresowe itp.) — nauczyciel przy tworzeniu lekcji wybiera
»Inne zajecia” i wpisuje ,,Zajecia samodzielne”;

5) wpisy zwigzane z nieobecnoscig nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) na planie lekcji oddziatu w danym dniu widoczna jest pogrubiona nazwa tych zajg¢ i wpisany jest
rodzaj zajec, jakie w zastepstwie odbywa klasa/grupa lub tzw. ,,.Zajecia samodzielne”;

b) jezeli zajgcia, ktore si¢ nie odbyly sa pierwszymi albo ostatnimi w danym dniu dla oddziatu/grupy,
to na planie lekcji oddziatu/grupy wtym dniu widoczne sa przekreslone zajgcia oraz wpis
odpowiednio ,,uczniowie przychodza p6zniej” albo ,,uczniowie zwolnieni do domu”;

6) oceny biezace uzyskane przez ucznidw z poszczegodlnych zajgé edukacyjnych dokumentowane

w dzienniku w odpowiednim miejscu w formie zapiséw:

a) niecobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej — nb;

b) zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia — np lub wpisanie daty zgtoszenia;

C) zgloszenie nieprzygotowania z tzw. kuponu — nk;

d) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego lub nie
uczeszczanie na lekcje religii — zw;

€) ocena pierwsza i jej poprawa wpisywane sg do sgsiednich komorek (obie oceny z jednakowymi
wagami); w przypadku nieobecnos$ci (nb) ucznia na sprawdzianie w pierwszym terminie - 0Cena
pierwsza zostaje wpisana do jednej komorki wraz z zapisem nb, ktory umieszczany jest w nawiasie
jako drugi w komorce;

f) wynik z pracy pisemnej wyrazony w procentach, o ile jest umieszczony w nawiasie;

g) oceny biezace wpisywane sg zgodnie ze skalg w § 39 ust.4 Statutu;

h) dozwolone sa wpisy samodzielnych znakow + lub — w rubrykach przeznaczonych na oceny
czastkowe;

7) przewidywane oceny $rodroczne iroczne z poszczegodlnych przedmiotdw wpisywane cyfrg (ze

znakiem lub bez) lub zapisem posrednim mi¢dzy dwiema ocenami (np. 2/3);

8) przewidywane oceny $rodroczne i roczne z zachowania wpisywane stownie;
9) klasyfikacyjne oceny $rdédroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotéw oraz oceny zachowania:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisywane sg zgodnie ze skalg w § 39 ust.5 Statutu,
przy czym oceny $rodroczne wpisuje si¢ cyfra, a oceny roczne — stownie pelng nazwa;

b) oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sg zgodnie ze skalag w § 44 ust.3 Statutu — zawsze
petna nazwa;

c) w przypadku zwolnienia ucznia zzajg¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ wyraz ,,zwolniony”
(,;zwolniona”), a w przypadku nieklasyfikowania wpisuje si¢ wyraz ,nieklasyfikowany”
(,,nieklasyfikowana”);

10) adnotacja dotyczaca przeprowadzonej obserwacji zaje¢ w ramach nadzoru pedagogicznego: data,
rodzaj zaje¢, tematyka oraz nazwisko nauczyciela prowadzacego zajecia;
11) uwagi dotyczace ucznia - negatywne i pozytywne;

3. Uczen objety nauczaniem indywidualnym jest ujety w dzienniku danego oddziatu:

1) wychowawca oddziatu, do ktorego przypisany jest uczen, w kartotece ucznia opisuje jego
przynalezno$¢ dla kazdego przedmiotu (nauczanie indywidualne -z cafym oddziatem -nie uczestniczy);

2) zajegcia, ktore uczen realizuje indywidualnie, umieszcza si¢ w planie lekcji oddziatu;

3) wpisow tematow oraz ocen z poszczegolnych przedmiotéw dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia;

4. Dla ucznia, oktorym mowa w § 7a ust. 3 Statutu prowadzi sie dokumentacje organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Za w/w dokumentacja odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu, do
ktorego przypisany jest dany uczen.

5. PZS2 prowadzi dla kazdego ucznia, ktory rozpoczal nauke w roku 2017/2018 przez okres jego nauki
w danej szkole arkusz ocen ucznia w wersji odrecznej. Wzory arkuszy ocen ucznia okre$laja odrebne
przepisy. Sposob prowadzenia arkuszy w wersji odrecznej podany jest w punktach 1-13.

1) Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach zebran
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

Rady Pedagogicznej, informacji o wysokich wynikach w konkursach, olimpiadach, czy zawodach
sportowych itp.;

W pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow, wpisuje si¢ do arkusza: imi¢ (imiona), nazwisko
i miesigc urodzenia ucznia, oddziat, nazwy i oceny z zaje¢ edukacyjnych, w tym z zajeé praktycznych,
praktyki zawodowej i pracowni fryzjerskiej, ocen¢ zachowania, miesigc podjetej uchwalty w sprawie
klasyfikacji, promocji lub ukonczenia szkoty przez ucznia oraz przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego lub/i egzaminu poprawkowego;

Na zakonczenie roku szkolnego, po wpisaniu wszystkich ocen dla ucznia promowanego w rubryce na
dole nalezy wpisa¢ datg posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie promowania uczniow oraz wyraz
»promowany” (,,promowana”); w rubryce ponizej nalezy wpisa¢ date zakonczenia roku szkolnego
(miesigc nie musi by¢ stownie) i ztozy¢ podpis; w przypadku ucznia, ktéry ma wyznaczony egzamin
klasyfikacyjny lub/i poprawkowy, w/w rubryke wypelnia si¢ po egzaminach w sierpniu, a data
posiedzenia Rady Pedagogicznej jest jednoczes$nie data wystawienia §wiadectwa;

Dopuszcza si¢ wpisywanie nazwy zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach, z tym ze w pierwszym
wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z zaje¢ edukacyjnych wstawia si¢ pozioma kreske;

Nazwe szkoty wpisuje si¢ w petnym brzmieniu, zgodnie z § 1 ust. 2 Statutu;

Wpiséw W arkuszu ocen ucznia dokonuje wychowawca danego oddziatu: czytelnie, bez poprawek,
pismem komputerowym, maszynowym lub re¢cznym, potwierdzajac podpisem ich zgodnosc
z dokumentami, na podstawie ktorych byly dokonane; dopuszcza si¢ wpisanie danych ucznia oraz
szkoty na pierwszej stronie arkusza ocen przez Sekretarza szkoty;

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ wyraz ,,zwolniony” (,,zwolniona”),
a w przypadku nieklasyfikowania wpisuje si¢ wyraz ,,nieklasyfikowany” (,,nieklasyfikowana”);

Nie wpisuje si¢ do arkusza ocen zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”;

Na zakonczenie roku szkolnego, dla uczniow klas ostatnich, nalezy utworzy¢ dodatkowa kolumng
z wynikami klasyfikacji konicowej, na postawie ktorych wypisuje si¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty;
w tej dodatkowej kolumnie nie wpisuje sie: roku szkolnego, numeru ucznia w dzienniku, liczby
opuszczonych godzin, informacji o egzaminach oraz adnotacji o uchwale Rady Pedagogicznej — te
wiersze nalezy wykresli¢; w naglowku kolumny, w wierszu ,,Wyniki klasyfikacji...”, w miejscu
kropek nalezy wpisa¢ wyraz ,koncowej”; w ostatniej rubryce kolumny nalezy wstawi¢ date
wypelniania arkusza i podpisac sie¢;

W rubryce, ktora nie jest wypetniana, wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku gdy kilka kolejnych
rubryk nie jest wypelianych, mozna je przekresli¢ ukosng kreska, przy czym w pierwszej i ostatniej
wolnej rubryce wpisuje si¢ poziome kreski;

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i jego
odpisu, wydaniu duplikatu $wiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki oraz sporzadzeniu kserokopii arkusza ocen ucznia;

W arkuszu ocen ucznia na pierwszej stronie wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkoly przez
ucznia (zrezygnowat, zostat skreslony itp.);

W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty, kserokopia arkusza ocen ucznia potwierdzona za
zgodnos$¢ z oryginatem jest przesylana si¢ do nowej szkoty lub przekazywana rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia, lub przekazywana petnoletniemu uczniowi.

5a. Od roku szkolnego 2018/2019 arkusze ocen ucznia prowadzone sa w wersji komputerowej:

a) w klasie pierwszej do dnia 30. wrzesnia zaktada si¢ arkusze dla kazdego ucznia (wydruk pierwszej
strony arkusza);

b) w kazdej klasie po przyjeciu wynikow klasyfikacji rocznej w ostatnim dniu danego roku szkolnego
(w sierpniu) drukuje si¢ arkusze ocen rocznych uczniow danego oddzialu w ten sposob, ze na kazdy
rok szkolny przeznaczona jest jedna kartka formatu A4;

c) w ostatniej klasie po przyjeciu wynikéw klasyfikacji koncowej (w kwietniu danego roku szkolnego
albo w sierpniu, o ile wszyscy uczniowie danego oddziatu nie ukonczyli szkoty w kwietniu) drukuje
si¢ strong z zestawieniem ocen koncowych;

d) ostatnia strona arkusza ocen drukowana jest po zakonczeniu zaj¢¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej odpowiednio:

— w technikum - z klasami po gimnazjum - po klasyfikacji w klasie trzeciej;
— w technikum - z klasami po szkole podstawowej - po klasyfikacji w klasie czwartej;
— w branzowej szkole I stopnia - po klasyfikacji koncowe;;

e) w sytuacjach szczeg6lnych (np. rezygnacja ucznia ze szkoty i odebranie dokumentéw) arkusz ocen
ucznia moze by¢ drukowany na zadanie rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia, przy czym nie
drukuje si¢ stron przeznaczonych na oceny w sytuacji, gdy uczen opuszcza szkol¢ przed
klasyfikacja roczng po klasie pierwszej.
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6. Sprostowania blgdu ioczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania w wersji odrgcznej

el N

dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad

skreslonymi wyrazami wlasciwych tresci oraz wpisanie daty sprostowania i ztoZenie czytelnego podpisu:

1) jezeli blad ioczywista pomylka dotyczg wpisow w dzienniku — dany nauczyciel dokonuje
sprostowania i podpisuje si¢ w odpowiednim miejscu;

2) jezeli btad ioczywista pomytka dotycza wpisow w arkuszu ocen ucznia — sprostowania dokonuje
osoba upowazniona pisemnie przez dyrektora: wyznaczony pracownik sekretariatu(w przypadku
danych na pierwszej stronie arkusza ocen) lub wychowawca oddziatu, do ktoérej przypisany jest uczen
(w przypadku danych zawartych na stronach pozostatych — oprocz pierwszej strony arkusza ocen).

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy PZS2

§ 20
W PZS2 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow PZS2 okreslaja odrgbne przepisy.
Zakres zadan pracownikdéw administracyjnych i obstugi okreslaja przydziaty czynnosci.
W szkole powotuje si¢ zespoty nauczycieli tworzacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
(IPET) dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - zgodnie z § 7a Statutu.

§21

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg; jest odpowiedzialny za jakosé

i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.

Nauczyciel kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, szanuje jego godnos$¢ osobistg i1 kulturows.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) kontrola obecno$ci uczniow na kazdej lekcji, w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych: kazdy
nauczyciel systematycznie monitoruje nieobecnosci uczniow i w przypadku czesto powtarzajacej si¢
absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami;

b) uchylony;

c) sprawdzanie przed kazdymi zajgciami w Szkole lub w terenie, czy istniejace warunki nie stwarzaja
zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznia;

d) natychmiastowe informowanie dyrekcji PZS2 o zaistnialym zagrozeniu lub wypadku, (w przypadku
nieobecnosci dyrekcji natychmiastowe zawiadomienie odpowiednich stuzb);

2) prawidtowa organizacja procesu nauczania — uczenia sig:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej dotyczacej nauczanego przedmiotu;

b) wybor form organizacyjnych imetod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanego tematu i nabycia przez nich okreslonych umiejetnosci kluczowych;

€) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow;

d) wybor odpowiedniego podrecznika ze szkolnego zestawu podrecznikéw i poinformowanie o tym
uczniow do konca roku szkolnego;

e) przedstawienie dyrektorowi propozycji programu nauczania na nastepny rok.

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j:

a) wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z uczniami;

b) udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych, w tym pozyskiwanie $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub od sponsorow;

c) dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

4) bezstronne, rzetelne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci uczniow, zgodne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz wtasnymi Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, w tym
m.in.:

a) informowanie uczniéw irodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

b) uzasadnianie oceny (kazda ocena jest jawna);

C) przestrzeganie rytmiczno$ci oceniania;

d) informowanie wychowawcOw o zagrozeniu ucznia ocena niedostateczng na 4 tygodnie przed
klasyfikacjg roczng poprzez wpis w dzienniku przewidywanej oceny rocznej dla danego przedmiotu;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez:

a) pomoc W rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan;
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4,

6)

7)

8)

9

10)

1)

2)

b) przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, m.in. poprzez:

a) rozpoznanie (w porozumieniu z wychowawcg) mozliwo$ci i potrzeb ucznia;

b) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym w celu ustalenia form pomocy;

c) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

d) konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow/ opiekunéow prawnych w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie — zgodnie z Regulaminem
Dostgpnosci Nauczyciela,

doskonalenie umiejetnosci metodycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotu
przedmiotowego oraz w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,

b) udziat w lekcjach kolezenskich i lekcjach otwartych,

c) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez osrodki doskonalenia nauczycieli lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty,

d) zdobywania kwalifikacji w zawodzie zgodnie z nowymi kierunkami ksztatcenia w szkole;

udziatl w zyciu szkoly:

a) uczestniczenie w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkotg;

b) opieka nad uczniami skupionymi w roznorodnych formach organizacyjnych, np. w kotach
zainteresowan, czy kotach przedmiotowych,

C) wspieranie uczniéw w samodoskonaleniu i nadzor nad ich rozwojem;

przestrzeganie dyscypliny pracy:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

b) petienie dyzuréw podczas przerw;

) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o swojej nieobecnos$ci w pracy, w tym nicobecnosci
W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

d) stosowanie si¢ do zapisow ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyroboéw tytoniowych oraz ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Sanitarne;;

e) stosowanie si¢ do zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty - zgodnie z § 34b ust.1 i § 34c ust.1 Statutu;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan:

a) opracowanie planu pracy dydaktycznej i PZO;

b) terminowe dokonywanie wpisow do dziennikow, arkuszy ocen iinnych dokumentow,
W szczegodlnoscei - systematyczne wpisywanie uczniom uwag negatywnych i pozytywnych.

Nauczyciel wybiera lub tworzy, a nastepnie (do konca maja danego roku szkolnego) przedstawia

Dyrektorowi PZS2 program nauczania, ktory bedzie realizowatl przez caty cykl ksztalcenia poczawszy

od kolejnego roku szkolnego;

Nauczyciel wybiera, anastepnie (najpézniej do 30 czerwca danego roku szkolnego) przedstawia

Dyrektorowi PZS2 podrecznik do nauczania przedmiotu w kolejnym roku szkolnym.

. Zgodnie z art.42 ust. 2 pkt 2 lit b Karty Nauczyciela, nauczyciele szkoty ponadpodstawowej obowigzani sa

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego w czgéci pisemnej i ustnej (nauczyciele jezyka
polskiego i jezykéw obcych) oraz egzaminu zawodowego.

§ 22

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zespot Nauczycieli Jezyka Polskiego;

Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Spotecznych;
Zespol Nauczycieli Matematyki;

Zespol Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych;
Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Ekonomicznych;
Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ustlugowych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora PZS2 na wniosek czlonkow zespotu -
przewodniczacy zespotu przedmiotowego. Odpowiedniego wniosek do Dyrektora PZS2 jest sktadany takze
w sytuacji zmiany przewodniczacego zespohu.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu:
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a) uzgadniania decyzji w sprawie wyboru lub tworzenia programow nauczania i sposobow ich realizacji
oraz wyboru podrecznika;

b) korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

C) omawiania wynikdw matury probnej i probnych egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
W zawodzie oraz przedstawiania odpowiednich wnioskéw i rekomendacji;

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniéw

organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego nauczycieli oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli o niewielkim stazu pracy w szkole;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania.

§23
Zadania wychowawcy

1. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

opracowuje ramowy plan pracy wychowawcy na cykl ksztalcenia, zgodny z Programem
wychowawczo-profilaktycznym;

ustala na poczatku kazdego roku szkolnego, uwzgledniajac sugestie rodzicow i wychowankow,
szczegOtowe tresci 1 formy dziatalnosci wychowawczej oraz tematyke zaje¢ z wychowawca;

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen oraz dokumentacj¢ wychowawcy;

systematycznie kontroluje wpisy w dzienniku i na biezaco reaguje na nieobecno$ci ucznia;
w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionych powyzej 20 godzin lub pojedynczych nieobecnosci
sugerujacych ucieczki z wybranych lekcji - informuje rodzicéw (prawnych opiekunoéw) telefonicznie,
za pomocg dziennika lub wzywa ich do szkoty;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego i opiekunem praktyk zawodowych;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami kierownictwa szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

zapoznaje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicoOw ze Statutem i zasadami
Oceniania wewnatrzszkolnego oraz uzyskuje potwierdzenie tego faktu na pisSmie (w przypadku
rodzicow lub prawnych opiekunéw) w dokumentacji wychowawcy;

ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankows;

whnioskuje w sprawie przyznania nagrod i stosowania kar;

realizuje plan pracy wychowawczej z oddziatem z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych istotnych
problemow spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony §rodowiska.

2. Wychowawca sprawuje nadzor wychowawczy i opiekunczy nad uczniami - zgodnie z Programem

Wy

chowawczo-profilaktycznym.

3. Wychowawca podnosi swoje kwalifikacje poprzez:

1)
2)
3)

udziat w szkoleniach;
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
poglebianie znajomosci biezacej literatury nt. wychowania, psychologii i pedagogiki.

§ 23a
Zadania pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) szkotami i placowkami

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka szkolna,

f) pracownikiem socjalnym,

g) asystentem rodziny,

h) kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 7

uchylony

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§33

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
5)

6)

uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji na temat:

a) aktualnych dokumentow regulujacych funkcjonowanie PZS2 i dotyczacych uczniéw — obecno$é na
zajeciach, na ktorych omawiane s3 odpowiednie dokumenty, stanowi potwierdzenie uzyskania
informacji;

b) wymagan edukacyjnych zposzczegolnych przedmiotéw — podanych w formie pisemnej
i podpisanych przez rodzica (prawnego opiekuna) lub w formie ustnej z adekwatnym zapisem
w zeszycie przedmiotowym i podpisem rodzica (prawnego opiekuna);

opieki wychowawczej i warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania godno$ci osobistej;

sprawiedliwej i obiektywnej oceny — jawnej dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

zapoznania si¢ z zasadami kontroli postepow w hauce zawartymi w Rozdziale X Statutu i w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania;

indywidualnego toku nauczania — gdy spetnia wymogi okreslone w przepisach;
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7)

8)

8a)

8b)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

powtarzania klasy jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole danego typu; w przypadku ucznia objetego
obowiazkiem nauki dopuszcza si¢ dwukrotne powtarzanie klasy

swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych i religijnych oraz opinii dotyczacych zycia
PZS2 (np. na zaje¢ciach z wychowawcg, zebraniach samorzadu klasowego czy uczniowskiego, na
spotkaniach z dyrekcjg), jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

nieuczestniczenia w lekcjach religii pod warunkiem pisemnej rezygnacji z zaj¢é ztozonej do Dyrektora
PZS2 do dnia 30. wrzesnia danego roku szkolnego (w imieniu niepelnoletniego ucznia rezygnacje
sktadajg rodzice), przy czym rezygnacja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach szkolnych;
w przypadku zmiany decyzji uczen moze uczestniczy¢ w lekcjach religii pod warunkiem ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o woli uczestniczenia w ww. lekcjach oraz uzupehlienia brakow; z religii
stosownie do odrgbnych przepisow;

uczestniczenia w zajgciach etyki;

merytorycznego wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien;

wplywania na zycie PZS2 przez dzialalno$¢ samorzadowa;

kandydowania do witadz samorzadu klasowego czy uczniowskiego pod warunkiem, ze uzyskuje co
najmniej dostateczne wyniki w nauce i nie nizsza niz dobra ocene zachowania;

wystepowania w interesie praw uczniowskich, a wrazie potrzeby korzystania z prawa do opieki
i pomocy ze strony Dyrektora PZS2 i Rady Rodzicow;

odwotania si¢ do Dyrektora PZS2, Rzecznika Praw Ucznia, a w ostatecznosci do organu nadzorujgcego,
tj. Kuratora Oswiaty w Lodzi, w przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo
powstania innego sporu, ktdrego nie rozstrzygni¢to w obrebie PZS2;

reprezentowania PZS2 w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach iinnych imprezach oraz
korzystania ze specjalnych uprawnien przystugujacych olimpijczykom na podstawie odrgbnych
przepisoOw i ustalen; nieobecno$¢ ucznia spowodowang udziatem w ww. imprezach odnotowuje sig¢
w dzienniku jako wyjscie szkolne;

korzystania z pomocy materialnej (zgodnie z odrebnymi przepisami);

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

zwracania si¢ do wychowawcy oddziatu, nauczycieli i do dyrekcji w sprawach osobistych;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru i pracowni
komputerowej podczas zaje¢ pozalekcyjnych do celow ksztatcenia i rozwoju;

uczestniczenia w akcjach krwiodawstwa, o ile jest petnoletni oraz zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w tym
dniu, co odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako zwolniony;

zgloszenia jeden raz w polroczu na danym przedmiocie nieprzygotowania z tzw. ,.kuponu” (kupon
nalezy czytelnie podpisac¢ z datg i przekaza¢ nauczycielowi), przy czym zgloszenie nie dotyczy lekcji
powtorzeniowych oraz zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek;

nieprzygotowania na podstawie wylosowanego w dzienniku "szcze$liwego numerku" - zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem, przy czym nie dotyczy ono lekcji powtorzeniowych oraz
zapowiedzianych prac klasowych, sprawdziandw i kartkowek.

§ 34

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapozna¢ si¢ ze Statutem — obecno$¢ na zajeciach z wychowawcg, na ktorych omawiany jest Statut,
stanowi potwierdzenie zapoznania si¢ z tym dokumentem;

dba¢ o dobre imi¢ PZS2 i szanowa¢ jego tradycje;

kulturalnie zachowywac¢ si¢ W PZS2 i poza nim, dba¢ o kulture stowa, w szczegdlnosci nie zwracac si¢
arogancko, wulgarnie i obrazliwe do innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow administracji oraz
obstugi szkoty;

okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom na terenie szkoly i poza nig;

dba¢ o higiene osobista, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

podporzadkowywaé sie zarzadzeniom Dyrektora PZS2, zaleceniom wicedyrektora i nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego i uczniowskiego, w tym wypetnia¢ polecenia porzadkowe nauczyciela,
czy Dyrektora PZS2;

przekazywaé rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o terminach, w ktérych majg si¢ odbyé
spotkania z nauczycielami w ciggu tygodnia od podania ich przez wychowawce lub dyrekcje PZS2;
planowane terminy spotkan sa dostepne na stronie internetowej PZS2;

punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne, a w przypadku uzasadnionej nieobecno$ci
dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy oddzialu — zgodnie z przyjetymi zasadami; w przypadku
spoznienia na lekcje powyzej 5 minut do dziennika wpisywana jest nieobecnosc;

starannie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnie w nich uczestniczyc¢;
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2.

10) wciagu dwoch tygodni od rozwigzania jednej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

podpisac i dostarczy¢ do PZS2 nowa umowg o prace;

11) pozostawac na terenie PZS2 w czasie trwania zaje¢;
12) wywigzywaé sie z powierzonych obowigzkéw, np.: zadania do realizacji na zajeciach z wychowawcg

I zajeciach wychowania do zycia w rodzinie itp.; uczestniczy¢ w uroczystosciach lub imprezach w PZS2
i poza nim (udziat jest traktowany na rowni z uczestniczeniem w zajgciach szkolnych);

13) wywiagzywac¢ si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan, np.: udzial w zawodach sportowych, konkursach,

olimpiadach lub projektach, reprezentowanie PZS2 w poczcie sztandarowym itp.;

14) uczen ma obowigzek noszenia stroju stosowanie do okoliczno$ci i miejsca; zmieniaé strdj na zajeciach

wychowania fizycznego — zgodnie zzasadami okreSlonymi przez Zespét Nauczycieli Wychowania
Fizycznego oraz na zajeciach w pracowniach zawodowych — zgodnie z zasadami okre$lonymi przez
nauczycieli przedmiotow zawodowych;

15) zmienia¢ obuwie po wejsciu na teren PZS2; kazdy nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ zmiang obuwia na

swojej lekcji;

16) dostarczy¢ pisemng zgod¢ na piercing (tj. noszenie kolczykow w brwiach, ustach, nosie i pepku),

w ktorej rodzice biorg odpowiedzialno$é za swoje dziecko w razie wypadku - dotyczy takze uczniow
petnoletnich;

17) nalezycie zabezpieczy¢ rzeczy pozostawione w Szatni szkolnej oraz szatniach przy sali gimnastycznej -

uczen na wlasng odpowiedzialnos$¢ przynosi do szkoty wartosciowe przedmioty, np. telefon komorkowy,
smartfon, aparat fotograficzny, laptop, netbook, tablet itp.; PZS2 nie ponosi odpowiedzialno$ci za
ewentualng kradziez lub zniszczenie ww. przedmiotow;

18) sygnalizowa¢ wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu lub nauczycielowi uczacemu w danym

oddziale wszelkie przejawy niewlasciwego lub podejrzanego zachowania ucznidow w SzKole,
a W szczegdlnosci przejawy przemocy fizycznej lub psychicznej;

19) przestrzegaé zasad kultury, wspéizycia spolecznego, w tym nie propagowaé tresci szkodliwych

spotecznie i obrazliwych ze wzgledu na pochodzenie spoleczne lub rasowe, czy przekonania
$wiatopogladowe oraz religijne;

20) szanowac cudzg whasnos¢, w tym intelektualna;
21) przestrzega¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i ustaw dotyczacych wyrobow tytoniowych,

alkoholowych oraz narkotykow.

Stopien realizacji w/w obowigzkéw ma wplyw na ocene zachowania ucznia. Kryteria ustalania oceny
zachowania uczniéw zawiera Rozdzial 10 Statutu.

3. Na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia e-papierosdéw oraz picia piwa bezalkoholowego.

Rozdzial 8a

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie PZS2

§ 34a
Uczniowie i pracownicy PZS2 mogg posiada¢ na jej terenie telefony komodrkowe lub inne sprzety
elektroniczne oraz z nich korzystac.
PZS2 nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione urzadzenia elektroniczne (telefony komorkowe,
odtwarzacze CD, MP3, dyktafony, aparaty cyfrowe, kamery, laptopy, tablety iinne), wtym za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez.

§ 34b
Uczen zobowigzany jest do wyciszania i schowania do torby telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego na czas zajec lekcyjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen ma prawo do korzystania z wszelkich urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych jedynie za
zgoda nauczyciela lub w sytuacji, gdy wymaga tego charakter zajec.
Nauczyciel zobowigzany jest na czas zaje¢ lekcyjnych do wyciszania telefonu komorkowego.

§ 34c
Uczen, ktory samowolnie korzysta z jakiegokolwiek urzadzenia elektronicznego na zajgciach lekcyjnych,
na polecenie nauczyciela oddaje mu dane urzadzenie na czas trwania zaj¢é; urzadzenie do konca zajec
pozostaje na biurku nauczyciela i po lekcji zostaje oddane uczniowi.
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2. W przypadku trzykrotnego naruszenia zakazu uzywania urzadzen elektronicznych na danych zajeciach
nauczyciel wpisuje uwage do dziennika; kazde kolejne naruszenie zakazu moze skutkowa¢ obnizeniem
oceny zachowania.

3. Uczen ma zakaz tadowania wszelkich urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, o ile
nauczyciel nie wyrazi zgody.

Rozdzial 9
Rodzaje wyrdznien i kar stosowanych wobec uczniéw

§ 35
Wyréznienia
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub absolwent danej szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
danego typu z wyr6znieniem (biato-czerwonym paskiem).
2. Nagrody i wyrdznienia przy co najmniej bardzo dobrej ocenie zachowania przyznaje si¢ za:
1) wyniki w nauce - érednia ocen rocznych lub koncowych co najmniej 4,0;
2) 100% frekwencj¢ roczna;
3) prace na rzecz oddzialu, PZS2 lub s$rodowiska (np. w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnym
Wolontariacie);
4) udziat i osigganie wysokich wynikéw w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych na réznych
etapach;
5) inne wybitne osiggnigcia.
3. Rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniéw lub ich rodzicéw oraz sposob ich przyznawania:
1) Medal ,,PRIMUS INTER PARES” — moze by¢ przyznany absolwentowi danego rocznika za najwyzsze
wyniki w nauce;
2) nagroda - przyznawana uczniom lub absolwentom z odpowiednia $rednig ocen lub za inne osiggniecia:
a) uczniowie — érednia ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;
b) absolwenci — érednia ocen co najmniej 4,3 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
3) list gratulacyjny —przyznawany uczniom lub absolwentom z odpowiednig $redniag ocen lub za inne
osiagnigcia:
a) uczniowie — érednia ocen 4,0 - 4,49 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;
b) absolwenci — $rednia ocen 4,0 - 4,29 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;
¢) uczniowie lub absolwenci — 100% frekwencj¢ oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
4) uchylony;
5) podanie do publicznej wiadomos$ci, np.: na apelu, na spotkaniu z rodzicami, przez radiowezet czy
w gablocie szkolnej;
6) listy gratulacyjne dla rodzicow uczniow konczacych szkote danego typu z wyrdznieniem lub majgcych
szczegblne osiagniecia;
7) podzigkowania dla rodzicow ucznidéw za szczegodlne zaangazowanie w zycie oddziatu i PZS2.

4. uchylony.

5. Nagrody ksigzkowe i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy.
§ 36
Kary

1. Zanieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia moga by¢ wymierzone nastgpujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora PZS2 z obnizeniem o co najmniej jedng oceny $rodrocznej zachowania,
3) nagana Dyrektora PZS2 w obecno$ci rodzicow z obnizeniem o co najmniej dwie oceny $rodrocznej
zachowania bez wzgledu na zastugi ucznia;
4) zakaz udziatu ucznia w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych do czasu zniesienia kary
dyrektora na wniosek wychowawcy oddziatu;
5) zakaz udzialu w wycieczkach klasowych lub szkolnych oraz imprezach organizowanych przez szkotg do
czasu zniesienia kary dyrektora na wniosek wychowawcy oddziatu;
6) skreslenie z listy uczniow szkoty przez Dyrektora PZS2.
2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci rodzaj winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i stopien nastgpstw przewinienia, jego powtarzalno$¢ (czgstotliwose
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przewinienia), dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, zachowanie si¢ po popehieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

2a. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub W zwigzku z realizacja obowigzku nauki; dyrektor za zgoda rodzicéw oraz nieletniego
ucznia moze zastosowa¢ $rodki oddzialywania wychowawczego okreSlone w przepisach prawa,
(zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary
ujetej w niniejszym statucie).

3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Jezeli wobec ucznia zastosowano kare wymieniong w ust. 1 pkt 3-6, Dyrektor PZS2 pisemnie powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunow), a w przypadku ucznia branzowej szkoty I stopnia takze zaklad pracy
(pracodawce), w ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem
popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popetnienia powinno zawiera¢ informacje o prawie do
wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania:

1)

2)

3)
4)

odwotanie wnosi rodzic (prawny opiekun) ucznia w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, wskazujac w nim nauczyciela, ktory ma reprezentowac ucznia
podczas zebrania komisji rozpatrujacej wniosek;

w sktad komisji wymienionej w ust. 1 pkt 1 wchodzi wychowawca oddziatu, pedagog szkolny oraz
nauczyciel wskazany przez ucznia;

decyzja komisji, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 jest ostateczna;

odwolanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Wykonanie kar wymienionych wust. 1 pkt4 ipkt5 moze by¢ zawieszone lub zniesione na podstawie
uzasadnionego wniosku wychowawcy.

7. Przepiséw podanych w ust. 5 oraz ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow, ktore
regulujg zapisy w ust. 8.

8. 1) Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly danego typu stosuje si¢ wyjatkowo, w szczegdlnych

2)

3)

4)

przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia,
w tym i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 21 lipca 1991 r. (Il CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy
uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej; przy podejmowaniu takiej decyzji obowiazuje
procedura zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego;

Skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty danego typu dokonuje Dyrektor PZS2 - zgodnie z procedura
opisang w ust.8a Statutu,

Podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty danego typu sa:

a) razace zachowania w stosunku do innych uczniow oraz pracownikéw PZS2, w tym:

— naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej,

— grozby karalne (m.in.: szantaz, wymuszenia, zastraszanie),

— stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby),

— zabor lub umyslne zniszczenie mienia,

— wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne,

b) dewastacja lub celowe zniszczenie mienia szkolnego,

C) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

d) udowodnione czyny zabronione kodeksem karnym i kodeksem wykroczen popetnione w szkole lub
podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkota (np. podczas wycieczek),

e) inne przewinienia zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw PZS2 oraz demoralizujaco
wplywajace na spoleczno$¢ szkolng, w tym czyny nieobyczajne,

f) naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w § 34 Statutu, w tym:

— bezpodstawne nieuczeszczanie do szkoty,

— niepodpisanie nowej umowy 0 pracg¢ przez pracownika mtodocianego lub petnoletniego w ciagu
14 dni od dnia otrzymania przez szkole informacji o rozwigzaniu z nim umowy z poprzednim
pracodawca, atym samym brak mozliwosci realizowania programu zaje¢ praktycznych oraz
niedostarczenie umowy do szkoly w ciggu 7 dni od jej podpisania, z zastrzezeniem
§ 15 ust. 3pkt 1 lit. | Statutu,

— nieusprawiedliwione niezgtoszenie si¢ ucznia oddziatu pierwszego do szkoty do dnia 15. wrze$nia
danego roku szkolnego — po przestaniu informacji do dnia 20. wrzeénia danego roku szkolnego
rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka o mozliwych konsekwencjach takiego post¢powania;
PZS2 w ciagu kolejnych 14 dni przekazuje do Urzedu Miasta (Urzedu Gminy) whasciwego dla
ucznia informacj¢ 0 niewywigzywaniu si¢ przez ucznia z obowiazku nauki,

g) niepromowanie po raz drugi w cyklu nauczania - w przypadku ucznia nieobjetego obowiazkiem nauki
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8a. W PZS2 obowigzuje procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.

1)

2)

Podstawg prawna do wydania decyzji o skresleniu ucznia s3:

a) Ustawa - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Tekst jednolity. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zmianami z 2019 r. Dz.U. poz.1287, 1680, 1681, 1818) art.68 ust. 2, art.98 ust. 1 pkt 17, art.172 ust.2
pkt 5; (Tekst jednolity. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami z 2019 r. Dz.U. poz. 1287, 1680,
1681, 1818);

b) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. -Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.
23 z p6zn. zmianami) art.14 § 11 § 2, art.73, art.74, art.104, art.107, art.108;

c) Statut § 36 ust.8;

Ustala si¢ nastepujace dziatania w celu dokonania skre§lania ucznia z listy uczniow PZS2:

a) Nauczyciel wypetnia wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
oraz wraz z przygotowang dokumentacjg przekazuje Dyrektorowi PZS2; wniosek pobiera si¢
w sekretariacie;

b) Dyrektor bada, czy okolicznosci wskazane we wniosku zostalty uwzglednione w Statucie jako
przypadek, ktory umozliwia dokonania skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty danego typu;

c) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw
do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja opini¢ na pismie; wydana
opinia nie jest wigzaca dla Dyrektora, ale konieczna, by decyzja byta zgodna z prawem;

d) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej; w protokole z posiedzenia powinny si¢ znalez¢
wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie Uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow;

e) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony: dowolnego nauczyciela z Rady Pedagogicznej,
przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia;

f) Rada Pedagogiczna podczas dyskusji ustala okolicznos$ci dotyczace sprawy, w tym m.in.:

— czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania PZS2 na ucznia,
— czy uczen byt wcze$niej karany karami regulaminowymi,

— czy prowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze,

— czy udzielono uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skre§lenia ucznia z listy uczniow w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw (art.70 ust. 1 pkt 5
Ustawy Prawo o$wiatowe);

h) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego (art.71 ust. 1
Ustawy Prawo o$wiatowe), po czym podejmuje na pismie decyzje o skre$leniu ucznia z listy
ucznidow; decyzja o skresleniu powinna zawierac:

— numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, datg¢ wydania,

— dane ucznia, ktorego dotyczy decyzja,

— podstawe prawng jej wydania (odpowiedni zapis w Ustawie o systemie o$wiaty, Kodeksie
postepowania administracyjnego, czy Statucie),

— tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

— uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie) oraz
prawne (powotanie si¢ na doktadng tres¢ zapisu w Statucie),

— pouczenie o prawie do odwotania,

— podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyz;ji;

i) Uczen ma prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w
decyzji (Lodzkiego Kuratora Oswiaty), za posrednictwem Dyrektora PZS2, w ciggu 14 dni od daty
skutecznego dorgczenia decyzji (a nie jej wydania); przed uptywem terminu do wniesienia odwotania
decyzja nie ulega wykonaniu;

j) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice (prawni opiekunowie);
jezeli nie ma mozliwoséci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest poczta - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

k) Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu w dokumentacje sprawy, w czeSci
dotyczacej ucznia;

1) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) wniosg odwotanie, Dyrektor PZS2 w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego oraz przeprowadza ponowna analiz¢ sprawy i ewentualnie bada
nowe fakty;

b Jezeli Dyrektor przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pi$mie;

m) Jezeli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, jest zobowigzany w terminie 7 dni przestaé odwotanie
wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory bada ja ponownie; decyzja
wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ zaskarzona przez ucznia do NSA;
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n) W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci; rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art.108 Kpa) nadaje si¢ w nastepujgcych przypadkach:

— gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub Zycia ludzkiego,
— dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
— ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
— ze wzgledu na wyjatkowy interes ucznia;
0) Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez stuzy odwotanie.

Rozdzial 10
Ocenianie wewnatrzszkolne

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 373 z p6zn. zm.)
ustala si¢, co nastepuje:

§ 37
Zalozenia ogélne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej
(okreslonej w odrebnych przepisach) i realizowanych w PZS2 programéw nauczania uwzglgdniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad okre§lonych w Statucie inorm
etycznych oraz zaangazowania w zycie oddziatu i PZS2.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ipostepach w tym zakresie oraz
0 uwagach dotyczacych jego zachowania;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nhauce i poprawy zachowania;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze oraz co i jak
powinien poprawic.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych - § 45 Statutu;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania - § 44 Statutu;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -
§ 39 Statutu;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych - § 41 oraz § 42 Statutu;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -
§ 43 Statutu;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce - § 40 Statutu.

§ 37a
Ocenianie uczniéw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnos$ci adaptacyjnych spowodowanych
roznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym
ksztalceniem za granicg
1. W zwigzku z tym, Ze ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie czytanego
tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy w szczegolnosci:
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1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze wszystkich przedmiotéw
z wyjatkiem arkuszy z jezyk6éw obcych nowozytnych;
2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;
3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegétowych zasad oceniania rozwigzan
zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. ut6z, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczacg zadania dostosowang do umiejetnosei jezykowych ucznia;
6) udzial pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen Korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w pisaniu
i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany za pomoca
urzadzenia rejestrujgcego dzwigk. Zapis dzwickowy stanowi integralng czg$¢ pracy pisemne]
zarejestrowang na nosniku elektronicznym.
2. W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
2) kazda forme¢ wypowiedzi §wiadczgcg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciala lub gestow;
3) w wypowiedziach uczniow ich komunikacyjnos¢;
4) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.
3. W ocenianiu biezacym rezygnowac z oceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz oceniania ksztattujacego.
4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy wiaczajace go w prace
zespotowa oddziatu.

§ 38
Wymagania edukacyjne

1. W PZS2 przyjmuje si¢ jako priorytet nabycie wiedzy i kompetencji pozwalajacych uczniowi kontynuowaé

ksztalcenie, a takze funkcjonowa¢ w danym zawodzie. W szczegodlnosci zwraca si¢ uwage na:

1) praktyczne wykorzystanie nabytej wiedzy i umiej¢tnoscei;

2) osigganie kolejnych szczebli kariery zawodowej;

3) przygotowywanie do wykorzystywania nowoczesnych urzadzen technicznych w miejscu pracy i poza
nim;

4) dostosowanie ucznia do zmieniajacego si¢ rynku pracy.

2. Nauczyciel danego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym informuje uczniéw
w formie wyktadu o organizacji pracy zawartej w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) oraz
0 wymaganiach edukacyjnych dotyczacych tego przedmiotu. Obecno$¢ ucznia na ww. zajg¢ciach stanowi
potwierdzenie zapoznania si¢ z zapisami PZO. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg zarowno dla
uczniow, jak i ich rodzicéw w bibliotece szkolnej. Formy wspotpracy okreslaja:

1) wymagania niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych

z obowigzkowych, ktore wynikajg z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, zasady przeprowadzania i ustalania ocen
biezacych z prac pisemnych i prac domowych oraz odpowiedzi ustnych:

a) o planowanej pracy klasowej lub sprawdzianie, ktore wymagaja powtorzenia wiadomosci oraz o ich
zakresie uczen powinien by¢ poinformowany z CO najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
w dzienniku - w miejscu danego przedmiotu- réwnoczesnie z zapowiedzeniem pracy pisemnej
powinien pojawi¢ si¢ wpis z odpowiednig informacja: praca klasowa lub sprawdzian,

b) w ciggu dnia w oddziale/grupie moga by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany, o ile zajecia z danych
przedmiotow odbywajg si¢ tylko jeden raz w tygodniu; w przeciwnym razie moze odby¢ si¢ tylko
jeden zapowiedziany sprawdzian lub praca klasowa; zasada ta nie obejmuje tzw. ,,przetozonych” prac
pisemnych (na prosbe ucznioéw),

C) W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy zapowiedziane sprawdziany lub prace klasowe
przypadajace na ucznia; w szczegblnych przypadkach - po uzgodnieniu z uczniami - liczba ta moze
by¢ wigksza,

d) pisemny sprawdzian wiadomosci z zakresu trzech ostatnich lekcji (tzw. ,,kartkowka™) nie podlega
zasadom okreslonym w lit. a i lit. b,

e) sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny by¢ oddane i oméwione w ciggu dwodch tygodni od
dnia ich przeprowadzenia oraz udost¢pnione do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
podczas dyzuru petnionego przez danego nauczyciela lub podczas indywidualnie uzgodnionego
z nim spotkania,
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f) kazdy uczen powinien mie¢ co najmniej trzy oceny biezace w potroczu, w tym co najmniej dwie
oceny z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek) ico najmniej jedna oceng
wspomagajaca; wyjatek stanowig zajecia, na ktorych ocenia si¢ wykonanie zadan praktycznych,

g) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu/pracy klasowe;j,
przy czym obie oceny posiadaja jednakowa wagg isa wpisywane do dziennika w sgsiednich
kolumnach; poprawa innej oceny jest mozliwa jedynie, o ile przewiduje ja nauczyciel
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

h) zapowiedzianych prac pisemnych oraz zapowiedzianych powtorzen nie obejmuje kupon z gazetki
szkolnej oraz szczgsliwy numerek z dziennika elektronicznego,

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania, warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ucznidéw - na zajgciach z wychowawca;

2) rodzicéw (prawnych opiekundow) - na spotkaniu we wrzesniu; przyjecie informacji do wiadomosci
zostaje potwierdzone ztozeniem podpisu w notatniku wychowawcy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej), dostosowal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, zgodnie z § 7a Statutu;

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

7. 1) Dyrektor PZS2 zwalnia ucznia z zajg¢ informatyki na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, do
ktérego dotaczona jest opinia o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydana przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) Uczen zwolniony z czynnego udziatu w zajgciach informatyki moze na nich nie przebywac, o ile rodzice
(prawni opickunowie) dotacza do wniosku zobowigzanie o odpowiedzialnosci za dziecko w trakcie
trwania w/w zajec;

3) Uczniowi, ktory ma prawo nie przebywaé na zajeciach informatyki, zaznacza si¢ w dzienniku
"zwolniony";

7a.1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na czas
okreslony na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza:

a) zaswiadczenie lekarskie na okres nie dluzszy niz jeden miesigc nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego
(31 sierpnia); zaswiadczenie nie musi by¢ poparte pisemnym wnioskiem rodzicow, a decyzje
0 zwolnieniu ucznia podejmuje nauczyciel,

b) zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesigc nalezy ztozy¢ wraz z pisemnym
wnioskiem w sekretariacie szkoly w ciagu 7 dni roboczych od daty wystawienia (z uwzglednieniem
lit. c i lit. d),

c) wniosek wraz z zaswiadczeniem lekarskim dotyczacym catego potrocza nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz
na dwa miesigce przed klasyfikacjg ($§rodroczng lub roczng); w przypadku niedotrzymania terminu
uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli nie ma podstaw do wystawienia oceny,

d) zawarta w za$wiadczeniu lekarskim opinia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia wybranych grup ¢wiczen nie jest podstawg do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego bez wzgledu na okres, jaki ono obejmuje; z wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych zwalnia ucznia nauczyciel wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez
lekarza 1 na czas w niej okreslony i jednocze$nie w miar¢ mozliwosci dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb ucznia,

e) wniosek jest wazny od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego,

f) Dyrektor PZS2 na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza w ciaggu 7 dni roboczych
wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, ktora jest podana do
wiadomoéci rodzicom i wychowawcy oddziatu;

2) Uczen zwolniony z czynnego udziatu w zajeciach wychowania fizycznego moze na nich nie przebywac,
0 ile rodzice (prawni opiekunowie) dotacza do wniosku zobowigzanie o odpowiedzialnosci za dziecko
w trakcie trwania w/w zajec;
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3) Uczniowi, ktéry ma prawo nie przebywa¢ na zajgciach wychowania fizycznego, zaznacza si¢
w dzienniku »zwolniony«;”;
4) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej $rodrocznej (rocznej)
Z wychowania fizycznego wpisuje si¢ ,,zwolniony” (,,zwolniona”), jezeli:
a) uczen uzyskat zwolnienie z zaje¢ przez cate potrocze lub caty rok szkolny,
b) uczen uzyskal zwolnienie w trakcie roku szkolnego i nicobecno$ci ucznia na zajeciach nie
przekraczaja potowy ich liczby, ale nie ma podstaw do wystawienia oceny $rodrocznej (rocznej);
5) Uczen, ktory uzyskat zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, podlega klasyfikacji $rdédrocznej
(rocznej) z zajec, jezeli:
a) zwolnienie obejmuje okres w trakcie roku szkolnego, a nicobecno$ci ucznia na zajg¢ciach nie
przekraczajg potowy ich liczby i sg podstawy do wystawienia oceny,
b) zwolnienie obejmuje pierwsze pédtrocze, a w drugim poélroczu uczen uczestniczy w zajeciach i sg
podstawy do wystawienia oceny;
6) uchylony;
7) Z procedurg dotyczacg zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego zapoznawani sa:
a) uczniowie na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym — informacje podaje nauczyciel
wychowania fizycznego,
b) rodzice (opieckunowie) uczni6w na pierwszym zebraniu zrodzicami — informacje podaje
wychowawca oddziatu.

8. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, Dyrektor PZS2 zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego.

1) Zwolnieniec moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym opinii poradni specjalistycznej i dotyczy¢ ucznia:
a) z wada stuchu,
b) z glgboka dysleksja rozwojowa,
) z afazja,
d) z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 1, moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w szkole;

3) W dokumentacji przebiegu nauczania uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ »zwolniony« (»zwolniona«).

9. Jezeli na lekcjach informatyki, wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub religii zaplanowano
inne zajecia (np. dodatkowa lekcja z innego przedmiotu, lekcja biblioteczna, udziat w uroczystosci szkolne;,
samoksztatcenie), uczen ma obowiazek w nich uczestniczy¢ (by¢ obecnym) niezaleznie od tego, czy jest
zwolniony z udzialu w lekcjach informatyki, wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub czy nie
uczeszeza na lekcje religii.

§ 39
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ustalone sa w celu:

1) poinformowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
dotyczacych mocnych i stabych stron jego pracy;
2) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowania ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenia rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
2. Ocenianie odbywa si¢ na podstawie odpowiedzi ustnych, prac domowych, wynikéw sprawdzianéw
pisemnych, analizy samodzielnych prac, np. projektéw oraz prac praktycznych - na zajgciach z informatyki,
wychowania fizycznego i przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym.
3. Ocenianie przedmiotowe obejmuje ustalenie:
1) ocen biezgcych (jest to ocenianie wspomagajace, petnigce funkcje diagnostyczna);
2) srédrocznych ocen klasyfikacyjnych na koniec pierwszego potrocza;
3) rocznych na koniec roku szkolnego;
4) koncowych na zakonczenie zaj¢¢ z danego przedmiotu.
4. Oceny biezace z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia wedtug
nastgpujacej skali zgodnej z e-dziennikiem:
1) stopien niedostateczny: 1
2) stopien niedostateczny plus: 1+
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3) stopien dopuszczajgcy minus: 2—

4) stopien dopuszczajacy: 2

5) stopien dopuszczajacy plus: 2+
6) stopien dostateczny minus: 3—
7) stopien dostateczny: 3

8) stopien dostateczny plus: 3+

9) stopien dobry minus: 4—

10) stopien dobry: 4

11) stopien dobry plus: 4+

12) stopien bardzo dobry minus: 5—
13) stopien bardzo dobry: 5

14) stopien bardzo dobry plus: 5+
15) stopien celujacy minus: 6—

16) stopien celujacy: 6

4a,

4b.

Kazdy uczen w danym pétroczu powinien mie¢ co najmniej trzy oceny z przedmiotu, przy czym liczba ocen

czastkowych wynika z opracowanego na dany rok szkolny planu pracy nauczyciela.

1) Nauczyciel ustala ocene ze sprawdzianu/pracy klasowej ucznia, z zastrzezeniem pkt 2, w oparciu
0 nastgpujace zasady:

punktacja ponizej 40% | 40%-49% | 50%-74% | 75%-89% | 90% -98% | 99% - 100%

ocena 1,1+ 2—,2,2+ 3- 3,3+ 4—- 4,4+ 5-, 5,5+ 6-, 6

5a.

5b.

o

2) Kryteria oceniania zadan egzaminacyjnych (zawodowych teoretycznych i praktycznych oraz
maturalnych) okresla nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Srédroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy te zaj¢cia wedlug nastepujacej skali:

1) stopien niedostateczny: ndst;

2) stopien dopuszczajacy: dop;

3) stopien dostateczny: dst;

4) stopien dobry: db;

5) stopien bardzo dobry: bdb;

6) stopien celujacy: cel.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ustalana i wystawiana przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Jesli nauczyciel jest nieobecny, czynnosci te
wykonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w jego zastepstwie;

2) Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana w oparciu o $rednig wazong ocen czgstkowych (wagi ocen
1-3 oraz waga 0 dla diagnozy i egzaminu probnego) wg nastepujacej skali:

Srednia ponizej 1,75 1,75-250 | 2,51-350 |351-450| 451-550 | 551ipowyzej
wazona

Ocena

&rodroczna niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry bardzo dobry celujacy

3) Ocena celujacy $rodroczna i roczna moze by¢ wystawiona zgodnie ze skalag w ust. 5a lub w sytuacji,
gdy $rednia ocen ucznia z danego przedmiotu wynosi co najmniej 5 oraz uczen posiada szczegolne
osiggnigcia, np. udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest wyznaczana na podstawie Sredniej arytmetycznej $rednich wazonych

ocen z pierwszego i drugiego potrocza wg skali w ust. 5a pkt 2, przy czym uzyskanie oceny pozytywnej

jest uwarunkowane $rednig ocen czastkowych co najmniej 1,75 w drugim poiroczu.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ocen¢. Forma

uzasadnienia zalezy od formy wniosku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu w obecnosci

nauczyciela przedmiotu w terminie do dnia =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

W poszczegolnych potroczach.

Oceny $rodroczne i roczne z przedmiotdéw oraz oceny zachowania dla wszystkich uczniow PZS2

wystawiane sg wedlug tych samych kryteriow.

§ 39a
Przedmiotowe Zasady Oceniania
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Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

PZO obejmuja:

1) wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne;

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) sposoby gromadzenia informacji o osiaggnigciach ucznia;

4) sposoby informowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiggnieciach oraz o warunkach
i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

5) metody i narzg¢dzia diagnozowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Szczegotowe PZO z kazdego typu zaj¢é edukacyjnych sg udostgpnione w bibliotece szkolnej.

§ 40
Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) oraz zachowania ucznia i ustaleniu $rodroczne;j

oceny klasyfikacyjnej z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania.

Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez

Dyrektora PZS2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rodroczng i roczng ocene zachowania — wychowawca oddzialu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

O przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz ocenie

zachowania informuje si¢ uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekundw) nie podzniej niz na trzy tygodnie

przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym.

1) Uczniowie uzyskuja informacje:

a) natemat oceny z danego przedmiotu od nauczyciela na zajeciach edukacyjnych w formie ustne;j,

b) na temat przewidywanej oceny zachowania od wychowawcy na godzinie z wychowawca.

2) Fakt przekazania informacji uczniowi zostaje odnotowany w dzienniku przez wszystkich nauczycieli
i wychowawce w postaci tematu zajec.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o ocenach z poszczegélnych przedmiotéw i ocenie
zachowania przez wychowawceg na spotkaniu zorganizowanym nie wczesniej niz cztery tygodnie i nie
pozniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacja roczna:

a) fakt uzyskania informacji jest obowigzkowo potwierdzony przez rodzicow (prawnych opiekunow)
podpisem w odpowiednim miejscu w dokumentacji wychowawcy danego oddziatu,

b) w przypadku niecobecnos$ci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu wychowawca oddziatu nie
pézniej niz na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym kontaktuje sig
zrodzicem (prawnym opiekunem) iodnotowuje ten fakt w dzienniku oddzialu w notatkach
u danego ucznia oraz w dokumentacji wychowawcy.

4a. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna moze byé zaréwno wyzsza, jak i nizsza w stosunku do oceny

przewidywanej, jednak nie wiecej niz o jedng, przy czym nie mozna obniza¢ przewidywanej oceny
dopuszczajacej do oceny niedostatecznej, o ile uczen nie uchyla si¢ od udzialu w zajeciach do czasu
ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

1. a) Ocena z zajg¢ praktycznych w bsl:

5a

- §r6droczna wystawiana jest przez pracodawce lub jego pracownika posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje albo w CEZ;
- roczna lub koncowa wystawiana jest przez pracodawce lub jego pracownika posiadajagcego
odpowiednie kwalifikacje albo w CEZ oraz kierownika szkolenia praktycznego w zakresie
prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych (do arkusza wpisywana jest §rednia tych dwoch
ocen);
b) Ocena z praktyki zawodowej w technikum wystawiana jest po zakonczeniu praktyki
zawodowej przez zaklad pracy na druku sporzadzonym przez PZS2, natomiast kierownik
szkolenia praktycznego wystawia ocen¢ za prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowej (do
arkusza ocen ucznia wpisywana jest $rednia tych dwoch ocen);
Przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
1) W przypadku ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji $rddrocznej otrzymuje ocene niedostateczng
z danego przedmiotu nie stosuje si¢ ,zaliczania materiatu”, ani nie przeprowadza si¢ egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem przedmiotéw zawodowych w ostatniej klasie technikum.
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4.

2) Klasyfikacja $rédroczna z przedmiotéw zawodowych w ostatniej klasie technikum jest rOwnowazna z
klasyfikacja roczna. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w ostatnim tygodniu sierpnia danego
roku szkolnego. Uczen ma prawo zdawa¢ egzamin maturalny w kolejnym roku szkolnym.

1) Uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 44 ust. 4 Statutu oraz przystapil w wyznaczonym
terminie do egzaminu zawodowego.

2) Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
W oddziatach programowo nizszych w szkole danego typu, otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 44 ust. 4 Statutu oraz przystapit w wyznaczonym terminie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego.

3) uchylony.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng

oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory ten tytul uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje

Z tych zajec¢ celujaca ocene klasyfikacyjna na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43 Statutu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przedmiotu (przedmiotow):

1) w klasyfikacji $rodrocznej w miejscu przeznaczonym na ocen¢ w dzienniku lekcyjnym zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,nkl”,

2) w klasyfikacji rocznej w miejscu przeznaczonym na oceng roczng zarowno w dzienniku lekcyjnym, jak
i w arkuszu ocen wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” (,,niesklasyfikowana”).

§41
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w zgodnie z faktyczng
realizacja w danym roku szkolnym.

W przypadku nieklasyfikowania w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen "zalicza" odpowiedni materiat

w drugim pétroczu w terminie do dwoch tygodni od jego rozpoczecia, z zastrzezeniem ust. 2a.:

1) ocena z "zaliczenia materiatu" jest wpisywana jako czastkowa z waga 0 w drugim potroczu
i uwzgledniana do ustalenia oceny rocznej jako ocena za pierwsze potrocze,

2) jezeli uczen nie przystapi do "zaliczenia" pierwszego pétrocza, przyjmuje sie¢ warto$¢ "0" jako ocene
srodroczng brang do ustalenia oceny roczne;j.

Uczen ostatniej klasy technikum nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rédrocznej z przedmiotu

zawodowego:

1) moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny na swoj wniosek, o ile nieobecno$ci sg usprawiedliwione;
wniosek ztozony zostaje do Dyrektora PZS2 na jeden dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym;

2) w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie
uzasadnionego wniosku, o ile Rada Pedagogiczna wyrazi zgode:

a) tryb sktadania wniosku jak w pkt 1,

b) w razie niewyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen nie konczy szkoty i ma prawo
powtarzac klasg;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej niz tydzien po
rozpoczgciu drugiego polrocza; pozostate procedury dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego sa zgodne z
zapisami dotyczacymi innych przedmiotow.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej:

1) moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na wniosek swoj lub rodzicow (prawnych opiekunéw), o ile
nieobecnosci sa usprawiedliwione; wniosek ztozony zostaje do Dyrektora PZS2 na jeden dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym;

2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na podstawie
uzasadnionego wniosku swojego lub rodzicow (prawnych opiekunéw), o ile Rada Pedagogiczna
wyrazi zgode:

a) tryb sktadania wniosku jak w pkt 1,

b) w razie niewyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i ma prawo powtarza¢ oddzial, z zastrzezeniem § 36 ust. 8 pkt1 lit. g
Statutu.

Egzamin klasyfikacyjny obowiazkowo zdaje uczen:
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10.

11.
12.

13.

A

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) po zmianie szkoly, w ktorej nie bylo danego przedmiotu w oddziatach programowo nizszych (brak
oceny z danego przedmiotu w arkuszu ocen ucznia z poprzedniej szkoty) — na podstawie decyzji
Dyrektora PZS2; uczen pod opickg wskazanego nauczyciela musi samodzielnie opanowaé odpowiedni
zakres materialu, a w miar¢ mozliwosci fakultatywnie uczestniczy w odpowiednich zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela z innym oddziatem.

Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy:

1) uczen jest nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $srédrocznej — zgodnie z zapisami w § 41 ust. 2;

2) uczen nie uzyskuje oceny $rodrocznej z danego przedmiotu ze wzglgdu na zmiang szkoly, w ktorej
szkolny plan nauczania nie przewiduje realizacji okreslonego przedmiotu w danym roku szkolnym:

a) na podstawie decyzji Dyrektora PZS2 uczen pod opieka nauczyciela uczacego danego przedmiotu

W oddziale samodzielnie uzupetnia niezbedne tre$ci w celu uzyskania klasyfikacji rocznej,

b) formg¢ i tryb uzupetniania i tzw. ,,zaliczania materiatu” okresla nauczyciel danego przedmiotu;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wylaczeniem informatyki,
wychowania fizycznego i przedmiotéw zawodowych w ksztatceniu praktycznym. Egzamin klasyfikacyjny
Z tych przedmiotéw ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

uwzgledniajgc zakres materialu wynikajacy z obowiazujacego programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci drugiego

nauczyciela (wyznaczonego przez dyrektora) takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, a prace pisemne ucznia dotacza

si¢ do dokumentacji egzaminu. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia i zawiera:

1) imiona, nazwiska i funkcje 0sob przeprowadzajacych egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,

5) Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora PZS2.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie:

1) moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora PZS2 na podstawie
uzasadnionego pisemnego wniosku swojego lub rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) o ile nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji do
oddziatu programowo wyzszego i ma prawo powtarza¢ oddzial, z zastrzezeniem § 36 ust. 8 pkt 1 lit. g
Statutu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ praktycznych (z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci) PZS2 wspotdziata z pracodawca lub Centrum Edukacji Zawodowej w celu umozliwienia

uzupetnienia programu nauczania i ustalenia §rédrocznej(rocznej) oceny klasyfikacyjnej lub przystapienia
do egzaminu klasyfikacyjnego.

uchylony

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniami zawartymi w § 43 Statutu.

W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznej oceny niedostatecznej uczen moze

zdawac egzamin poprawkowy.

§42

Egzamin poprawkowy
uchylony
uchylony
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedna Ilub dwie oceny niedostateczne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do Dyrektora PZS2 podanie o ustalenie terminu
egzaminu poprawkowego najpdzniej w dniu poprzedzajacym roczne zebranie klasyfikacyjne.
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11.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki

i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaj¢é praktycznych w branzowej szkole I stopnia lub innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan

praktycznych.

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor PZS2 do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora PZS2, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor PZS2 albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor PZS2

powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia i zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania i zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora PZS2, nie

p6zniej niz do konca wrzesnia. We wrzesniu uczen ten chodzi do oddzialu programowo wyzszego.

11a. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji

do oddziatu programowo wyzszego i ma prawo powtarza¢ oddzial, z zastrzezeniem § 36 ust. 8 pkt 1 lit. g
Statutu.

11b. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie

12.

13.

14.

15.

otrzymuje promocji do oddzialu programowo wyzszego i ma prawo powtarza¢ oddzial, z zastrzezeniem
§ 36 ust. 8 pkt 1 lit. g Statutu.

Uczen, ktéry nie zdat dwdch egzamindéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i ma prawo powtarzac klase, z zastrzezeniem § 36 ust. 8 pkt 1 lit. g Statutu.

Ocena z egzaminu poprawkowego wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniami zawartymi
w § 43Statutu.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadpodstawowej, rada pedagogiczna moze
W szczegolnych przypadkach jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu
programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w terminie glownym lub dodatkowym
ostatecznie przystapit do obu cze$ci egzaminu zawodowego. Jezeli uczen z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do obu cze$ci egzaminu zawodowego w terminie gtdéwnym lub w terminie
dodatkowym, rada pedagogiczna moze takiego ucznia jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze we wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 43

Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora PZS2, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni od

dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) Zastrzezenia nalezy sktada¢ w formie uzasadnionego podania.
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10.

Dyrektor PZS2 — najpdzniej wciggu 3 dni od zlozenia podania — sprawdza, czy roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, tj. Przedmiotowymi Zasadami

Oceniania. W przypadku stwierdzenia zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami prawa — w ciggu 3 dni od

podjecia decyzji — dyrektor informuje na pismie ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw)

0 utrzymaniu w mocy ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

ustalonej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Decyzja Dyrektora PZS2 jest

ostateczna.

Jezeli Dyrektor PZS2 stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna danego ucznia zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa, wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie wynikow jego

klasyfikacji i powotuje odpowiednig komisje.

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — w terminie 7 dni od daty ztozenia
podania — komisja przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala oceng, przy czym sprawdzian wiadomos$ci i umiejegtnosci ucznia z wychowania fizycznego,
informatyki oraz przedmiotow zawodowych w ksztatceniu praktycznym ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych; jezeli uczen z powoddéw nieusprawiedliwionych nie stawi si¢ na egzamin
W wyznaczonym terminie — roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela pozostaje
W mocy i jest ostateczna.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od daty ztoZenia podania —
komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz ustala oceng¢ w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia gtosow; przy czym, w przypadku réwnej liczby gltoséw, decyduje glos przewodniczacego
komisji, a ustalona ocena jest ostateczna.

W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku weryfikacji rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor PZS2 albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli ztej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku weryfikacji rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) Dyrektor PZS2 albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kKierownicze - jako przewodniczacy;
b) wychowawca oddziatu;

¢) wskazany przez Dyrektora PZS2 nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor PZS2 powotuje wowczas

innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela z innej
szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Jezeli roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest oceng niedostateczna,

uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z § 42 Statutu.

Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia i zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania i zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;

4) wyniki sprawdzianu oraz uzyskana oceng.

Z prac komisji ustalajacej ocene zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin zebrania komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez Dyrektora PZS2.

10a. Jezeli uczen nie stawi si¢ na egzamin w terminie dodatkowym — roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona

11.

przez nauczyciela pozostaje w mocy i jest ostateczna.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych maja zastosowanie
réowniez w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku termin
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7a.

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44

Ocenianie zachowania uczniow
Ustalenie oceny zachowania jest integralng czescig klasyfikowania $rodrocznego, rocznego i koncowego.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym oraz respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego iogoélnie przyjetych norm etycznych,
W szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o dobre imig i tradycje PZS2;
4) dbato$¢ o kulture stowa;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe: wz;
2) bardzo dobre: bdb;
3) dobre: db;
4) poprawne: pop;
5) nieodpowiednie: ndp;
6) naganne: nag.
Niskie oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie moga powodowac obnizenia oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym oddziale, uczniéw tego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Godziny
nieusprawiedliwione nie mogg by¢ jedynym kryterium obnizenia oceny zachowania.
Przy ocenianiu zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na zachowanie — na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie jednolitych dla catej szkoly kryteridw, z zastrzezeniem
§ 44 ust.7a Statutu.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:
1) ocena dobra jest wyjsciowa do oceny zachowania ucznia; uzyskuje jg uczen, ktory:

a) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, przygotowuje si¢ do nich oraz wiasciwie zachowuje si¢
w ich trakcie,

b) nie sprawia ktopotow wychowawczych,

C) systematycznie uczeszcza do szkoty, a spdznienia s sporadycznie,

d) usprawiedliwia w formie pisemnej nieobecnos$ci na zaj¢ciach lekcyjnych w obowigzujacym
terminie,

e) nosi stroj stosowny do okolicznosci i miejsca,

f) w sposéb kulturalny zachowuje si¢ wobec catej spotecznos$ci szkolne;j;

2) czynnikami warunkujacymi podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania sg:

a) udzial oraz osigganie wysokich wynikow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na réznych
etapach: szkolnym, migdzyszkolnym, okr¢gowym, rejonowym, wojewodzkim i centralnym, do
osiggniecia tytulu finalisty lub laureata wiacznie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zaangazowania
ucznia w czasie pozalekcyjnym oraz w dni wolne od zaj¢é¢ lekcyjnych,

b) udziat oraz osigganie wysokich wynikéw w zawodach sportowych naroéznych szczeblach:
powiatowym, rejonowym oraz wojewodzkim, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaangazowania
ucznia w czasie pozalekcyjnym oraz w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,

) udziat w imprezach szkolnych,

d) aktywny udziat w zyciu PZS2,

e) aktywny udziat w zyciu oddziatu,

f) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci panstwowych lub srodowiskowych,

g) kulture osobista, w tym szacunek dla kolegdw i pracownikéw PZS2 oraz pozytywne oddzialywanie
na spoteczno$¢ szkolna,

h) 100% frekwencje w potroczu (z wyjatkiem powaznych sytuacji losowych),

1) 100% usprawiedliwionych nieobecnosci w poiroczu,

J) prezentacja wlasnych prac wynikajacych z zainteresowan ucznia;
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3)

4)

5)

9. Za

uchylony

K) dziatalno$¢ charytatywna;
czynnikami warunkujacymi obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania sg:

a) niewypelnianie polecen porzgdkowych nauczyciela, czy dyrektora,

b) niewywiazywanie si¢ Z powierzonych obowigzkow,

C) niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan, np. reprezentowanie szkoty w poczcie
sztandarowym, udziat w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach, udziat w projektach, czy
przedsiewzigciach oddziatu lub szkoty,

d) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, wtym wagary
i ,ucieczki” z pojedynczych lekcji oraz czeste spdznianie si¢ na lekcje,

e) nierozliczanie si¢ wterminie z dokumentacji dla pielggniarki szkolnej, wtym bilans
pierwszoklasisty i 18-latka,

f) samowolne opuszczanie terenu szkoty, zgodnie z § 34 ust. 1 pkt 11 Statutu ,

g) niestosowanie si¢ do przepisow prawa dotyczacych zdrowego trybu zycia: rozpowszechnianie lub
uzywanie papierosoOw, w tym takze e-papierosow, alkoholu, narkotykéw iinnych srodkow
odurzajacych na terenie PZS2,

h) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w szczegolnosci pobicie, ngkanie i grozby karalne
oraz pasywny stosunek wobec tego rodzaju zachowan, w tym:

— zaczepki fizyczne, stosowanie obrazliwych gestow w stosunku do innych uczniow, nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty,

— zaczepki stowne, aroganckie, wulgarne i obrazliwe odzywanie si¢ do innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkoty; prowokowanie ktétni i konfliktow,

— cyberprzemoc iinne przejawy niewlasciwego wykorzystania Internetu oraz urzadzen
elektronicznych,

i) zaklocanie przebiegu =zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych (np. rozmowy, chodzenie po
sali/pracowni bez zgody nauczyciela);

J) kradziez oraz wytludzanie pieni¢dzy,

K) propagowanie tresci spotecznie szkodliwych, niekorzystne oddziatywanie na spotecznos¢ oddziatu
oraz szkolna,

I) stwierdzone oszustwa, falszowanie dokumentow itp.,

m) niewlasciwe zachowanie si¢ podczas wycieczek, wyjazdow, zawodow, konkursow, wyjsé
do placowek kulturalnych organizowanych przez szkote oraz podczas uroczystosci szkolnych oraz
apeli,

n) swiadome i celowe niszczenie mienia szkolnego, w szczegodlnosci wandalizm oraz niszczenie
cudzej wlasnosci, w tym wtasnosci intelektualnej; niszczenie ocenionych prac pisemnych,

0) za$miecanie pomieszczen w budynku szkolnym oraz w jego otoczeniu,

p) uchylony,

g) tamanie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych,

r) brak stosownego stroju w szkole i na pracowniach zawodowych oraz stwierdzony brak zmiany
obuwia,

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania podlega nastepujacym zasadom:

a) ocena wzorowa, jezeli uczen spetnia kryteria na oceng dobrg i mozna mu przypisa¢ powyzej trzech
czynnikdéw warunkujacych podwyzszenie oceny,

b) ocena bardzo dobra, jezeli uczen spetnia kryteria na ocene dobra, a ponadto mozna mu przypisa¢ od
jednego do trzech czynnikéw warunkujacych podwyzszenie oceny,

C) ocena poprawna, jezeli uczniowi mozna przypisa¢ od jednego do trzech czynnikéw warunkujacych
obnizenie oceny,

d) ocena nieodpowiednia, jezeli uczniowi mozna przypisa¢ od czterech do siedmiu czynnikow
warunkujacych obnizenie oceny,

€) ocena naganna, jezeli uczniowi mozna przypisa¢, co najmniej osiem czynnikow warunkujacych
obnizenie oceny;

a) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest na podstawie oceny $rodrocznej oraz
oceny przewidywanej w drugim potroczu danego roku szkolnego,

b) Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie ocen rocznych z klas
poprzednich oraz przewidywanej oceny rocznej w klasie ostatniej.

razgce naruszenie postanowien zawartych w Statucie szkoty moze nastapi¢ skreslenie z listy uczniow
zgodnie z § 44 ust.8a Statutu.
§ 45
§ 46
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Egzaminy

1. Warunki isposob przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1644).

2. Warunki isposob przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 22019 r., poz. 1707).

3. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu na tytut czeladnika okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 grudnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemie$lniczych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2468).

§ 47
Ocenianie wewnatrzszkolne moze podlega¢c modyfikacjom, ktéorych dokonuje Rada Pedagogiczna
z zachowaniem zasad obowiazujacych przy jego uchwalaniu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§47a
Wszelkie zapisy Statutu dotyczace PZS2 odnosza si¢ do kazdej szkoly wchodzacej w jego sktad: Technikum nr
2 w Sieradzu, IIT Liceum Ogolnoksztatcacego w Sieradzu oraz Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Sieradzu, o ile
szczegotowe postanowienie nie stanowi inaczej.

§48

1. PZS2 posiada piecze¢ urzgdowa zawierajacag nazwe »Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Marii Dabrowskiej«.

2. Oddzielne pieczgcie urzedowe posiadaja wszystkie szkoty wchodzace w sktad PZS2. Pieczecie zawieraja
nazwy: »Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Marii Dabrowskiej Technikum nr 2«, »Powiatowy Zespot Szkot
nr 2 im. Marii Dabrowskiej IIT Liceum Ogdlnoksztatcace« oraz »Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Marii
Dabrowskiej Branzowa Szkota I stopnia nr 2«.

3. Na $wiadectwach szkoty, dyplomach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
PZS2 podaje si¢ pelng nazwe danej szkoty.

§49
PZS2 posiada wtasny sztandar szkolny.

§ 50
1. PZS2 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor PZS2 po nowelizacji Statutu w mozliwie krotkim czasie opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony powyzszego dokumentu.
3. Zasady prowadzenia przez PZS2 gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 51
Wszelkie watpliwosci w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor PZS2.
2. W przypadkach istotnych Dyrektor dziata w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, a nawet moze zwrdcié
si¢ 0 pomoc prawng do organu prowadzacego PZS2.

=

§ 52
Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem 19.09.2023 r.
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